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Unitatea de invitimnt - Scoala Primara Mark Twain International Schoo!”-
din Voluntari, jud, Ifov, se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de organizare gi functionaresi ale
regulamentului intern,

& Tot personatul unitiHii de invagcimant (didactic, nedidactie si didactic-auxiliar) are obligatia
sd-si insuseased $i sd respecte prevederile Legit Invaxdimantulul Preuniversitar nr. 198/2023
yi Regulamentul de organizare yi functionare a unitiqilor de invéfdmant preuniversiear in
vigoare, prevederile Legii nr. 272/2004 priviad protectia yi promovarea drepturilor copilului,
cu completiirile si modificarile ulterioare, prevederile O.MEN.CS. nr. 6134/2016, privind
interzicerea segregarii scolare in unitdile de invajdimdnt preuniversitar, prevederile
OME.C, wr. 4343/2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor privind violenta psihologicd—bullying, precum si prezentul Regulament de

organizare si functionare

TITLULT
Dispozitii generale
CAPITOLULI

Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul-cadrude organizaregi functionare al unitagii de invajamant Scoala
Primara ,Mark Twain International School”, denumit in continuare regulament,
reglementeaza organizarea si functionarea unitz4ii deinvayamant preuniver
continuare unitate de invatimant,incadrul sistemului de invajimant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplic’ in toate unitatile de invafamant

(2) Unitatea de invayimant Scoala Primard Mark Twain International School”se
organizeazagi functioneaza in conformitate cu prevederile legislaficiin vigoare, ale prezentului
regulament, ale propriului regulament de organizaresi functionaresi ale regulamentului intern.

(3) in baza legislajici in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii
Nationale, Minisicrul Afacerilor Interne, Ministerul Justifiei gi alte instituii cu atribugii in
domeniile apiririi, informatiilor, ordinii publice si securitayii emit reglementari specifice
privind organizarea si functionarea unittilor de invagimént liceal si postliceal din domeniul

respectiv.
(4) Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiet Romaniei,

art. 65 alin. (3) si art. 195 alin, (4) din Legea invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023,
prevederilor Regulamentulul de organizare

si

functionare a unitifilor de invayimant
preuniversitar in vigoare, precum si in concordanta cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarca drepturilor copilului, cu completirile si modificarile ulterioare.
prevederile O.M.E.N.C.S. nr. 6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatimaint preuniversitar, prevederile Legii nr, 221/18.11.2019 si pe cele ale O.M,E.N. Nr.
3141/2019 privind infiintarea, organizarea si fumetionarea Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune Educational prevederile O.M.E.C. nr, 4343/2020 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea Invatamantului
Preuniversitar, privind violenta psihologica~bullying.

ART.2
(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter

normativ care reglementeazi drepturile si obligaliile beneficiarilor primari si secundari ai

educatiei si ale personalului din unitatea de invagimant Scoala Primara Mark ‘Twai

International School”, unitatea de invagimant Seoala--Primara Mark Twain
International School”, igi elaborea7 propriul regulatitent de-ofganizare i funetionare.

(2) Regulamentul de organizare si functiénareal’ unita{ii de invayimant Scoala
Primard ,Mark Twain International School” con{ine reglementati cu earacter general, in
fanetie de tipul acesteia, preoum si reglementari specifice unitaiii de tnvayamant,
conformitate cu prevederile legale in vigoare. é



(3) Proiectul regulamentului de organizare gi funcyionare al unitatii de invagimant se
elaboreaza de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti

ai
parinfilor,

desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizaresi funcjionare al unitatii de invajamant

Scoala Prima ,Mark Twain International School”, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de votsi personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitaqii de invitamant Scoala
Primaré Mark Twain International School”, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aproba, prin hotarare, de cdtre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si funcionare al unitiii de invayimant
Scoala Primari ,Mark Twain International School” se inregistreazi la secretariatul
Uunitajii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitaii de invayimant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invayimdntse afigeaza pesite-
ul unitifii de invapamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alt& forma.

(7) invatatorii/ Profesorii pentru invayimantul primar au obligatia de a prezenta la

inceputul fiecirui an. scolarelevilor si parinilor regulamentul de organizare si functionare al

unitajii de invayimant.
(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitéjii de invajimant Scoala

Primara Mark Twain International School” poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este
nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi functionare al unitatii de
invatamant Scoala Primari ,Mark Twain International School” este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si funcfionare a unitiii de invatamant constituie
abateresi se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invaimant Seoala Primara Mark Twain
International School” confine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, i se aproba
prin hotrare a consiliului de administratie.

(1) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare al

unitagii de invayamant Scoala Primaré Mark Twain International School” de citre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic gi elevi, este obligatorie

(12) Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare al unitajii de

invatimant Scoala Primard ,Mark Twain International School” constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IL

Principii de organizare si functionare a invi{imantului preuniversitar

ART.3
(1) Scoala Primara Mark Twain International School” se organizeaz’ si

functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Inva(imantului
Preuniversitar nr.198/2023.

(2) Conducerea $colii Primare Mark Twain International Schoo!”
fundamenteaza deciziile pe dialogsiconsultare, promovand participarea parinjilor la viaja
scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenja deciziilor sia
rezultatelor, printr-o comunicare periodic’, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.

si

ART.4
Scoala Primara ,Mark Twain International School” se organizeaza si funcyioneaza

independent de orice ingerin{e politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea
si funcfionarea oricéror formatiuni politice, organizarea si desfaigurarea activititilor de natura

politica si prozelitism religios, precum i orice formade activitale Care incalcd normele de
conduité morala si convietuire sociala, care pun in peri lea, itegritatea fizicd sau



psihica a elevilor sau a personalului

din
unitate.

TITLUL I
Organizarea unitifilor de invitimant

CAPITOLULI
Rejeaua scolar

ART.5
Scoala Primara Mark Twain International Schoo!” face parte din reteaua scolar

nafionald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART.6
(1) in sistemul national de invagimant, unitatea de invayimant §coala Primara ,Mark

Twain International School” dobandeste personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invayimant Scoala Primaria ,Mark Twain International School” cu
personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii

a) act de infiinjare - ordin de ministru privind acreditarea;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate/inchiriere;
©) cod de identitate fiseala (CIF);
4) contin bane’;
¢) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatici,

denumit in continuare ministerul, gi cu denumirea exact’ a unititii de invagimant
corespunzitoare nivelului maxim de invagamant scolarizat;

f) domeniu web.
(3) Scoala Primar’ Mark Twain International School” cu personalitate juridica

are conducere, personal si buget propri,intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele
si conditiile prevazute de legislafia in vigoare, de autonomie institutionala gi decizionala,

ART.7
(1) Cireumscriptia scolara este format din totalitatea strizilor aflate in apropierea

unitijii de invayimént si arondate acesteia, in vederea scolarizati clevilor.
2) Scoala Primari Mark Twain International School” scolarizeazi in

invafamantul primar, in limita planului de gcolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitatii de invayimant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la

alt unitate de invijmant decdt cea la care domiciliul sau este arondat. inscrierea se face in
urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legalsi se aproba
de catre consiliul de administratie al unita4ii de invajamént la care se solicité inserierea, in
limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia
scolard a unitiii de invayamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se
face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL IT

Organizarea programului scolar

ART.8
(2) Anul scolar incepe la | septembrie si se tncheie Ia 31 august din anul ealendaristie

urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele

de
desta ‘cursurilor, a vacantelor gi

a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri wseeprin ordin al ministrului
educ:

3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, int
. cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o vondetermin

Beaalata, ate situa’ exceptionale,

erereglementarilor
4
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abile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenté fizied se poate face, dupa caz:

a) lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul gi recomandarrile specifice ale medicului
curant, in cazul in care prescolarul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip |, boli

inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament

imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau sever cum.

at fi: transplant, afectiuni oncologicein tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie activitatea didactica se va
desftigura in sistem hibrid;

) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitijii de inyatamant, preeum si fa

nivelul unitiqii de invatamant- la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie
alunititii, cu. informarea inspectorului scolar general al ISJ Ilfev, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei:

©) {a nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean IIfov pentru situatii de urgenfa, respectiv Comitetului National pentru Situalil

de Urgent, dupa caz,
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),

se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratic,
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea

scolareprin modalitati alternative stabilite de consiliul de administragie al uni

(7)in situatii excepyionale, ministrul educatici poate emite instructiuni si cu alte masuri

speeifice in vederea continudirii procesului educafional.
(8) Reluarea activitajilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor in unitatea

de invafimanty Seoala Primari ,Mark Twain International Schoo!” se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) in situagii excepfionale, inclusiv pe perioada declararii stiri de urgenti/alert,
Ministerul Educatici elaboreazé si aprob’, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de

organizare si desfigurare a activitatilor prin intermediu! tehnologiei i al internetului.

apt

ART.9
(1) in perioada vacanjelor, in unitatea de invayamant Scoala Pri

International School”, se pot organiza activitafi educativ-recreative cu copi

(2) Perioada din vacanta in care se organizeazi activititi educativ-recreative se aproba de

catre Consiliul de administrate al unitijii de invatamant,inconcordant cu programarea
concediilor de odihna ale salariafilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilorlegali ai

prescolarilor.
(3) in vederea participatii la activitagile educativ-recreative mengionate fa alin. (1), paring

si unitatea de invaygmant §coala Primari Mark Twain International School” incheie pentru
xada respectivai contract educational conform anexei la prezentul regulament.

ark Mark Twain

ART. 10
(1) in Seoala Primara Mark Twain International School”, invay

functioneaza, in programul de dimineata.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoaresidin clasele | sia l-a nu vor incepe

inte de ora 8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(3) in invagimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute
dupa fiecareor’ si o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acoper’i 30 - 35 de minute,
restul de timp find destinat activitajilor liber alese, recreative.

(4) in situatiile in care clasele din invayamantul primar functioneazs impreund cu alte
clase din nivelurile superioare de invafimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele

cinci minute se organizeaza activitii detip recreativ.
(5) in situayii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitigi, alte situatii

exceptionale, pe o petioada determinata, durata orelor de curs $i a paaZelor poate fi modificati,
la propunerea motivatéia directorului, in baza hotararii consiliuh

nantul primar

steghaal unitagii de
5
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invadmant, cu informarea inspectoratului scolar.

ART. 11

In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primara ,Mark Twain International School”,
programul este urmatorul

© La nivelul primar, unitatea va functiona in intervalul orar 8:00 ~ 14:30/16.00,
programul educativ desfasurandu-se in intervalul 08:00-14:30, cu urmatorul orar zilnic:

8:00 — 8.20 - Micul dejun
8.20 ~ 12.10 - Ore de curs in limba romana, conform curriculum-ului national
10:05 — 10:50 - Gustarea de fructe
12.10 ~ 13.10 - Masa de pranz si pogram recreativ
13.10 — 13.55 - Programul de dupa-amiaza / Ore de cui
ului national (Clasa a 1V-a)
14.00 ~ 14.30 — Cluburisi studiu individual
14.30 ~ 16.00 ~ Cluburi (luni-joi)

limba romana, conform curriculum-

PITOLUL UL
Formatiunile de stu

ART.12
(1) in Scoala Primara ,Mark Twain International School”, formafiunile de studiu

cuprind clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2)) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea
consiliului de administrayie al unitagii de invayamant Scoala Primard Mark Twain
International School”poate organiza formatiuni de studiupeste efectivul maxim, in limita
previzuta de excepfia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al unitatii de invayamantare posibilitatea de
a consulta si consitiul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invagimant/
modulelela care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg s& studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate
cu prevederile statutului elevului, cu ineadrarea in numarul de norme aprobat.

ART. 13
In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primari »Mark Twain International Schoo!”

vor exista urmatoarele format
*  2clase pregatitoare
© 2clasel
© Teclasaa tla

I clasaa Ila
© IclasaalVa

TITLUL
Managementul unititilor de invitamant

CAPITOLULIDispozitii generale

ART. 14
(1) Managementul unit esteasigurat in conform)



(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unita{ii actioneaza in comun
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor
asociatia paringilor ete

ART. 15
Reprezentarea intereselor unitajii in raporturile cu alte persoane juridice de drept pul

sau privat ori petsoane fizice, inclusiv cu autorititile statului, se realizeazi de catre
vicepresedintele consiliului de coordonare sau de o alta persoand in limita competenfelor
acordate de vicepresedintele consiliului de coordonare prin imputernicire.

CAPITOLUL IL

Consiliul de Administrasie

ART.16
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitiii de invayamant $eoala

Primara ,,Mark Twain International School”.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologici-

cadrude organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatea de invayamant,

aprobata prinordin al ministrului educaici.
(3) Pentru unitatea de invaifimant Scoala Primara Mark Twain International

School”, conducerea consiliului de administrafie este asigurata de persoana desemnatd de

fondatori

(5) in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii,
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desftgura on-line/hibrid, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetard la nivelul unitatii de

invatamant
b) aproba planul de dezvoltare institutionali, la propunerea directorului unitatii de

‘invatamant;
¢) aprobi, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al

parinilor, curriculumul la decizia elevului din oferta unitaii de invayamant:
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legit si cu

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum

si schema de personal adminiistrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

P) aprob& programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului

profesoral;
g) Stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitajii de invagimant;
hj aprob comisiile de concurs si valideaza rezultatul coneursurilor, conform legistatiei in

vigoare;
i) aproba programul si orarul unitiii de invatamant:

{j).
isi asuma raspunderea publicd pentru performanjele unitatii de invatamant, alituri de

director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informajiilor in sistemele informatice

nationale;
J) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Il
Consiliul de Coordonare



ART. 17
Consiliul de coordonare este organul colectiy de conducere cu rol decizional la nivelul

unitai de invayamint.

ART. 18
Consiliul de coordonare se constituie prin hotararea AGAasocietétii comerciale, in

calitate de fondator/finangator al unitagii de invayamant.

L

10,

1.

12,
13,

14,

15.
16.

17.
18.

19,

22,

23.

ART. 19
Atributiile consiliului de coordonare sunt:

stabileste strategia generalasiprogramele unitiqii, precum si masuri de optimizare a
procesului didactic;
adopt masuri de reorganizare si restructurare a
aceste’
aprobii bugetul de venituri si cheltuieli si bilan(ul contabil al unitafii;
aprobii organigrama si strategia de personal ale unitiii; aproba planurile de vacantare a
posturilor si de incadrare cu personal;
aprobii, cu avizul conform al consiliului de administratie, statele de funcyii pentru
personalul angajat al unita
adopt hotarari in privinta organizariisifunctionarii compartimentelor functionale ale
unitatii si in privinfa organizarii personalului didactic auxiliar si nedidactic in
compartimente;
aprobi incheierea, modificarea, suspendareasiincetarea contractului individual de munca
al personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic al unitatii de invatamdnt;
aprobii criteriile de ocupare a posturilor/catedrelor vacante;
aprobii componenta comisiilor de concurs si valideaza rezultatele concursului de ocupare
a posturilor;
adopt hotiréri pentru infiinfarea bibliotecii scolare si a centrului de documentare gi
informare, la propunerea consiliului de administratie;
numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extrascolare, fi
stabileste fisa postului si indruma activitatea acestuii
alege si revocd cenzorul sau, dup’ caz, membrii comisiei de cenzori ai unit3tii:
aproba participarea unitatii de inva{amant preuniversitar particular ea membru in cadrul
unor parteneriate cu. asociatii, fundatii, institujii de educatie si cultura, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizajii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei din unitate;
aprobii regulamentul de organizare si func{ionare, regulamentul intern gi codul de etica
profesional, precum i modificarile ulterioare ale acestora;
aproba, cu avizul consiliului de administratie, planul de scolarizare al unitatiis
aproba organizarea activititilor cu prescolarii dup’ programul organizat conform planului-
cadru;
aproba constituirea formatiunilor de studiu:
aproba, in situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata programului, la propunerea
directorului unitatii;
aproba programul/calendarul activititilor educative scolare si extragcolare, in
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutional, cu planul de dezvoltare local, cu
directiile stabilite de Inspectoratul Scolar al Judetului Ilfov si Ministerul Educatiei;
avizeaz’ conform listele nominale cu prescolarii participanti la activitayi extrascolare
organizate
de cadrele didactice din unitate, excursii, tabere, expozifii, simpozioane, seminarii,
schimburi de experiengd, competitii etc., organizate in {ari gi strdinatate, in timpul anului
scolar; Loe
aproba intervalul orar pentru desfaisurarea activitatilor desuupon educationalsi consiliere,
intr-un spajiu prestabilit si destinat acestei activitayi;

(a

vitiqii unitayii in vederea eficientizarii

aprobii acordarea de burse pentru prescolari, in conformitate
|
cu Feglementarile proprii ale

Je]



24, aprobii oferta de curriculum la decizia scolii:
25. valideaz raportul semestrial/anual asupra activitajii desf&igurate in unitate;
26, valideaza raportul de autoevaluare interna a calitaqii intocmit de catre con

evaluarea si asigurarea calita
27. avizeazconform programul managerial pentru o perioada de un an;
28. aprobai modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unitaii:
29, gestioneaza bunurile aflate in proprietatea unitafii, exercitand, in numele persoanei juridice,

cele trei atribute ale dreptului de proprietate, respectiv: dreptul de a folosi bunul (wsus),
dreptul de a culege fructele produse de bun (fructus) si dreptul de dispozitie cu privire la
bunul respectiv (abusus);

30, stabileste, prin hotdrare anuald, nivelul taxelor de scolarizare;
31. stabileste, prin hotdrdre anual’, cuantumul si numarul burselor care se acord’, precum si

criteriile specifice de acordare a acestora;
32, stabileste conditiile de acordare a premiilor, burselor, locurilorin tabere ia altor asemenea

stimulente prescolarilor cu performane, precum gi celor cu rezultate remarcabile in
educatia lor sau in activitai culturale si sportive;

33. adopta hotarari privind condifiile de acordare gi a altor premii si diplome in afara situatiilor
reglementate expres prin prezentul regulament;

34. stabileste, prin hotirare, ca sanctiune, retragerea temporara sau definitiva a bu
35. aprobii planul activitailor educative extragcolare;
36, aprobii raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitati

7, acorda calificativul anual personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in baza
acestora;rezultatelor evaludirii activita

38. acorda calificativul directorului si directorului adjunct pe baza raportului de autoevaluare;
39. aproba proiectul strategiei si proiectul regulamentului comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitaj
40.

41

ART. 20
(1) Consiliul de Coordonare este constituit din 2 membri, respectiv:
+ Presedinte;
+ Vicepresedinte.
(2) Consiliul de coordonare este numit pentru operioada de 3 ani (durata unui nivel de

invaimant), componenta nominal a sa putind fi modificata oricdnd, prin hotirare AGA a
societitii comerciale,

ART, 21
(1) Consiliul de coordonare se intruneste o dati pe an, in sedin{& ordinara, la cel mult ©

luna de la incheierea bilantului contabil pe anul precedent si ori de cate ori este nevoie in sedina
extraordinara. Oricare dintre membri sau AGA a societiii comerciale vor putea cere convocarea
consiliului de coordonare, aratand scopul acestei convocdri. Convocarea consiliului de
coordonare se va face telefonic, prin e-mail sau prin scrisoare simpla, cu cel putin 3 zile inainte
de data fixatd pentru sedingd sau, in situatii urgente, cu cel putin 24 ore inainte.

(2) Ordinea de zi si documentele care se supun dezbaterii se comunicd membrilor
consiliului cu cel putin 48 de ore inainte de sedinti sau cu cel putin 12 ore inainte de sedin(’ in
situafiile urgente prin grija vicepresedintelui consiliului de coordonare.

(3) Consiliu! de coordonare este valabil intrunit in prezenta ambilor membri, iar hotararile
se iau cu unanimitate de voturi. Sedinfele consitiului de coordonare pot avea loc gi prin mijloace
electronice de comunicaredirecta la distanta, iar hotararile pot fi semnate inclusiv cu semnatura
electronica extinsa,

(4) Dezbaterile din cadrul sedinjelor consilliului de coordonare se consemneaza, de catre
vicepresedintele -
acestuia, in “Registrul de procese-verbale al consiliului de eoordonaré”sdocument oficial al

unitaqii, care se numeroteaz& pe fiecare pagina si se semyfeaza| Faitde vicepresedinele
ie 9



consitiului de coordonare.
(5) Toate documentele care fac obiectul dezbaterilor consiliului de coordonare se

indosariazé si devin anexe la procesele ~ verbale ale fiecarei sedinte.
(6) Hotararile consitiului de coordonare se redacteazt de catre vicepresedintele acestuia,

se semneaz de membrii consiliului de coordonaresi se comunica persoanelor / compartimentelor
functionale care au obligatia de a le ducela indeplinire,

(7) Hotirarite consiliului de coordonare se numeroteaza, in ordine numerica si temporal’,
conform “Registrului de inregistrare a hotirarilor consiliului de coordonare™.

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului de coordonare”, dosarul cu anexele la

procesele ~ verbale, “Registrul de inregistrare a hotirarilor consiliului de coordonare” si dosarul
cu hotératile consiliului de coordonare se piistreazai intr-un figet securizat, ale ciror chei sunt
exclusiv in posesia vicepresedintelui

CAPITOLUL IV
Directorul

ART. 22
(1) in Scoala Primard Mark Twain International School”, directorul exercita

conducerea executiva a unititii de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Directorul unitayii de invayimant particular poate fi eliberat din functie, la

propunerea consiliului de administrarie, cu votul a 2/3 din membrii
sai, prin decizia

persoanei juridice fondatoare.

ART.23,
(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

2) asigurdi conducerea executiva a unititiii de invaxamant;

) organizeaza intreaga activitate educational;
©) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invayimant;

) asigur’ corclarea obiectivelor specifice unitagii de invaximant cu cele stabilite la nivel
national si local:

fiilor gi avizelor legale necesare functionaeii

1) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate in munca;
2) incheie parteneriate cu operatorii economici pentruasigurarea instruirii practice a clevilor:
h) prezinta anual raportul asupra calitafii educafiei din unitatea de invafimant; raportul este
prezentat in fa{a consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa consiliului scolar al
elevilor; raportul este adus la cunostin{a autoritijilor administrafiei publice locale sia
inspectoratului scolar judejean si postat pesite-ul unitafii de invajamaint, in termen de maximum
30 de zile de la data ineeperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonatorde credite, directorul are urmatoarele atributii:
4) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

execufiebugetara;
5b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitajii de invayimant:
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispundede gestionarea bazei materiale a unitagii de invaqamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
4) angajeaz’ personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,
4) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din suborcline;

) rispundede evaluarea periodic’, formarea, motivarea personalului din unitate,
@

—
propune consiliului de administratie vacantarea postal rganizarea concursurilor

pepostsi angajarea personalului:
4 aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobicpenaldidactic din
invayamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaboyite de minister.

(4) Alte atributii ale direetorului sunt: \
@  propune inspectoratului scolar, spre aprobare, projectplanatu seolarizare, avizat de

N
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consitiul de administratie;

) coordoneaz& activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitiii de Tnvatgimant gi 0

propune spre aprobare consiliului de administratie:
©) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de

indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de

introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invayimantului din Romania

(SIR);
4d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul

de organizare si funcfionare a unitaqii de invaifimént;
€). stabileste componenta nominalaia formatiunitor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de

administratie;
‘f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de

personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administrate:

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de

administratic, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi

extragcolare:
hy emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de cons

din cadrut unititii de invagimant;
jj coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de tnvayamant si il

propune spre aprobare consiliului de administratie:
j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al

unitifii de invagimant;
A) claboreaza instrumente internede lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si

evaluare a tuturor activitatilor, care se desftigoard in unitatea de invayimant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

J) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de im

a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolares

‘mj controleaz’, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
oxtracurriculare si extrageolare;

ny monitorizeaz activitatea de formare continua a personalului din unitate;
0) monitorizeaztt activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in

colectivul unitatii de invataman
‘pj consemneaza zilnic in condica de prezenta absenjele si intarzierile personalului didactic

si ale salariatilor de la programul de Iueru;
4) isiasuma, alaturi de consiliul de administratic, rezultatele unitatii de invatamant:

1 niumeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitigii ayimant;

's)raspunde de athivarea documentelor unitatii de invaimant;
1) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studi, precum si de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea,

completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentscolar’:
1) aprobé procedura de acces in unitatea de invatimant a persoanelor din afara acesteia,

inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de

organizare gi functionare al unitafii de invatamént, Reprezentantit institutiilor cudrept de
{indrumare si control asupra unitatilor de invatzimant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare

si evaluare a calititii sistemului de Tnvaiyimant au acces

neingridit in unitatea de invaqaimant;
v)asigur& implementarea hotardrilor consiliului de administratie;
1w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii object

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
xy) coordoneaza activitajile realizate prin intermediul tehnologiei si al intenetului la nivelul

unitatii de invatamant si stabileste modalitatea de valorificare aacestora.
(5) Directorul indeplineste alte atribuyii precizate explicit in-fisa postului, stabilite de

catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte ate rezultand din prevederilete,fo

wire a comisiilor

Atimént,

ivf.
iE
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egale in vigoaresi contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulté cu reprezentantii

salariafilor din unitatea de Tavayamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentruperioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de

odihna, delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
tre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exist functia de director adjunet, editre un alt
cadru didactic titular, de regul membru al consiliului de administratie.

ART, 24
in exercitarea atributiilor sia responsabilitiyilor stabilite in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART.25
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de invajamant sunt cele prevazute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare gi funetionare a
unitijii de invagimént, de regulamentul intern si de contractul de munca.

(2) Perioada concediului anual de odihné al directorului se aproba de citre
reprezentantul persoanei juridice.

CAPITOLUL V
Tipul si confinutul documentelor manageriale

ART.26
Pentru optimizarea managementului Scolii Primare “Mark Twain International School”,

conducerea acesteia claboreazi documente manageriale, astfel:
a) documentede diagnozi;
5b} documente de prognozit;
cj documente de evident’.

ART.27
(1) Documentele de diagnoza ale unitaqii de invagimant sunt:

) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invaamant;
b) raportul anual asupra calitafii educafiei din unitatea de invafamant;
©) raportul anual de evaluare interna a caliva

(2) Conducerea Scolii Primare Mark Twain International School”, poate elabora
si alte documente de diagnozi privind domenii specifice de interes, care sii contribuie la
dezvoltarea institugionala si la. atingerea obiectivelor educationale.

ART. 28
(1) Raportul anual asupra calitaii edueatiei se intoemeste de catre director:
(2) Raportul anual asupra calitétii educafiei se valideaz de catre consiliul de

administratie, la propunereadireetorului, in primele patru s&ptimani de la inceputul anului
scolar.

ART.29
Raportul anual asupra calitifii educafici este feut public pe site-ul unitiyii de

invayimant sau, tn lipsa acestuia, prin orice alti forma,

ART.30
Raportul anual de evaluare intern (RAEI) se intoomeste de cétre comisia pentru

evaluarea 51 asigurarea calitafii, se validea7 de cAitre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, $i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral

ART. 31
(1) Pocumentele de prognozi ale unititii dé. invayimnant folie pe. baza

documentelor dediagnoza ale perioadei anterioare sunt: | v



a) planul de dezvoltare institutional a Seolii Primare Mark Twain International Schoo!”
) planul managerial;
©) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de progno:
managementuluiunitaii de invaigimant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

in scopul optim:

ART.32,
(1) Planul de dezvoltare institufionala constituie documentul de prognoza pe termen

lung gise elaboreazai de citre 0 echip coordonata de catre diretor, pentru o perioada de 3 - 5

ani, Acesta contin:
a) prezentarea unitati: istoric gist
cu comunitatea local si organigr
) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOTsi analiza de tip PESTE ete.;
©) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafii;
4) planificarea tuturor activititilor unitiqii de invayémant, respectiv activititi manage:
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta gi evaluare,

(2) Planul de dezvoltare institujionalda Seolii Primare Mark Twain International
School”, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobai de catre consiliul
de administratie

a actualiia resurselor umane, materiale gi finaneiare, relafia

ART. 33
(1) Planu! managerial constituie documentul de aofiune pe termen scurt gi se elaboreazt

de etre director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial conjine adaplarea direotiilor de actiune ale ministerului gi

inspectoratului scolar la specificul unitajii, precumsi a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutional la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie,

ART.34
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru

claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedut
formalizate pe activitii. Planul de dezvoltare a sistemului de control inter managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitifile, termenele, precum si alte componente.

ART.35
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functiis
b) organigrama unitatii de invagimant ~ Scoala Primara Mark Twain International
School”;
©) schema orard a unitafii de invigamant/programul zilnic al unititii de invayamantprimar;
4d) planul de scolarizare.

TITLULV

CAPITOLUL I
pozitii generale

ART. 36
(1) In unitatea de invatamant - Scoala Primardi Mark Twain International School”,
ll este format lin personal didacie de conducere didactic de predare gi de instruire

practic’, didactic auxiliar gi personal nedidactic.
(2) Selectia personatului didactic, a celui didawpa nedidactie din2) B



unitatea de inva{amantse face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in

unitatea de invayimant Scoala Primari Mark Twain International School”, cu
personalitate juriclica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cuunitatea
de invapimant, prin reprezentantul su legal

ART.37
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invajamant sunt reglementate de legis

‘in vigoare.
(2) Personalul din invaitimantul preuniversitar trebuie s& indeplin.

studii cerute pentru postu! ocupatsi sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invayimantul preuniversitar trebuiesiaibA o finuti moral

demna, inconcordangi cu valorile pe care trebuie s& le transmiti elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil,

(4) Personalului din invayamantul preuniversitar ii este interzis
ineurajeze actiuni de natura sd afecteze imaginea publicd a elevului si viata
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariaji din unitate,

(5) Personalului din invafamantul preuniversitar ti este interzis si aplice pedepse
corporale, precum gi sii agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegit

(6) Personalul din invayimantul preuniversitar are obligatia de a veghea Ia siguranga
clevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolarsia activitatilor scolare, extracurricularc!
extragcolare.

(7) Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dup caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia general de asistenta

Levilor, inclusiv in

desfigoare
gi st

ima, privat’ sau

ART.38
(1) Structura de personal si organizarea aces!

statele de fimetii si prin proiectul de incadrare a uni
(2) Prin organigrama unitayii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intern’,

organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimeniele de
specialitate sau alte structuri funefionale prevaizute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba
de cdtre consiliul de administrafie gi se tnregistreaza la secretariatul unitafii de invajamant.

ART.39
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama

ART. 40
La nivelul unitajii de invayimant Scoala Primar Mark Twain International

School”, functioneaz, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislayiei in
vigoare

CAPITOLUL ItPersonalul didactic

ART. 41
Personalul didactic are drepturile si obligafiile prevaizute de legislatia in vigoare gi de

contractele colective de munca aplicabile.

ART. 42,
Pentru ine:

un certificatmet



ART. 43
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitéti de formare continu, in

conditile legit

ART.44
in unitatea de inviyimént Scoala Primard ,Mark Twain International School”, se

organizeaza serviciul pe gcoali, pe durata desfisurarii cursurilor. Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de

organizare gi fimetionare a unitétii de inyayamant,

CAPITOLUL ItPersonalul nedidactic

ART. 45
(1) Personalul nedidactic din Scoala Primari Mark Twain International Schoo?”

are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de

mime’ aplicabile.
(2) Organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedida:

unitate de invayimant sunt coordonate de director. Consiliul de administrajie al uni

Invafamant aproba comisiile de concurs jeaza rezultatele concursului
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant cu personalitate

juridic’ se face decatre director, cu aprobarea consiliului de administratic, prin incheierea
contractului individual de mun

dintr-o,
de

ART. 46
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul

depatrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de

patrimoniu potrivit nevoilor unitiii de invajimant si se aproba de cAtre directorul unitaii
deinva\gmant Scoala Primari ,Mark Twain International School”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de

ingrijire. In functie de nevoile unitati, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarca acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte

activitifi deeat celenccesare uniti{ii de invaimént.
(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul

compartimentuluiadministrativ, desemnat de citre director, trebuie si se ingrijeasc’, in limita

competenfelor, de verificarea periodic’ a elementelor bazei materiale a unitiii de invaimant,
in vederea asigurarii securitapii elevilor’personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitafile de inva(imant

ART. 47
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor

colective de muncaaplicabile.

ART. 48
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiyelor

de evaluareaduse la cunostinga la inceputul anului scolar.
(2) Bvaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada | - 31 ianuarie a fiecdrui

ticididac



CAPITOLUL V
inard a personalului din unitatea de invagamantRaspunderea

ART. 49
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund

disciplinar conformLegii im intului Preuniversitar nr.198/2023.

ART.50
Personalul nedidactic rispunde discip!

53/2003 -Codul muneii, republicati, cu modi
nar in conformitate cu prevederile Legii nr.

rile si completatile ulterioare.

TITLUL V
Organisme funefionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL L
ne funcfionale la nivelul unitifii de invatimane

SECTIUNEA1Consiliul profesoral

Organi

ART.S1
(1) Scoala Primard ,Mark Twain International School”, Consiliu! profesoral

format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si deinstruire practic&
© unitate de invapimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau decate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare
instruire practicd.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practic are dreptul
participe la toate sedinfele consiliilor profesorale din unititile de invapimant unde igi

desfigoara activitatea si are obligatia de a participa la sedinjele consiliului profesoral din
unitatea de invafamdnt unde dectara, in seris, la inceputul fiecdrui an scolar, ef are norma de
baz. Absenya nemotivati de la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baz se consider abateredisciplinard.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consifiului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practic,
cu norma de baz inunitateade invagimant,

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pusin jumatate plus unu di

numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitajii de invapimant, precum si pentru copii, elevi, paringi reprezentanti
legali. Modalitatea de votse stabileste la inceputul sedintei

(6) Directorul unitigii de invaqamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral,cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedingele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invayamant,
reprezentani desemnafi ai parintilor, ai autoritatilor administragiei publice tocale si ai

operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
(8) fn procescle-verbale ale sedinfelor consil

consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinges
b) prezentarea ordinii de zi a gedin{elor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliutui profesoral:
©) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de
voturi Ke
pentru, numirului de voturi ,impotriva sia numarului de ablirieriz
4d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral mein vpirespective. ey

(9) Numele si semndturite olografe ale partici

ui profesoral, secretarul acestuia



sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinfe; pregedintele consitiului profesoral semneaza,
dupii membri, pentru certificarca celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaz pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagin’, directorul unitifii de invagamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului gi aplic& stampila unitZ4ii de invajmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri,
memotii, sesizari ete,), numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinfa. Registrul si dosarul se
plstreaza intr-un figet securizat, ale edrui chei se giisesc la secretarul gi la directorul unitatii de
invajamant.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitayi, intemperii, epidemii, pandemii, alte

ituafii exceptionale, sedingele consiliului profesoral se pot desf&gura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferiny’, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitifii de invatimant.

ART.52
Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:

4) gestioneaza si asigura calitatea aotului didactic;
). Stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald claborat in conformitate

cu codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
©) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitaqii de

invatiamant, in baza cairora se stabileste calificativul anual;
a) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

¢) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta unitaqii de

invatimant;
fi propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului*

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr’;
g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale et

profesionale din partea eadrelor didactice:
fh) propune consiliului de administratie programe de formare gi dezvoltare profesional

continua pentru cadrele didactice:
1) propune gi alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in

alte comisii constituite la nivelul unitafii de invatamant
}) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ART.53
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul gedinfelor consiliului profesoral;
5b) convoeatoarele consiliului profesoraldovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insoyit de dosarul cu anexele

proceselor verbale.

SECTIUNEAa2-a
Consiliul clasei

ART.54
(1) Consiliul clasei funotioneaza in invaitimantul primar si este constituit din totalitatea

personalului didactic care pred la clasa respectiva, din cel pujin un pirinte delegat al

comitetului de paringal clasei,
(2) Presedintele consiliului clasei este invayitorul/ /profesorul pentru invaximantul

primar.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este

necesar, la solicitarea invaatorului/ profesorului pentru inyaijimantul primar, a
reprezentan{ilor parintilor.

i

(4)in situayii obiective, cum ar fi calami



exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfagura on-line, prin mijloace clectronice de
comunicare in sistem de videocontferinga.

ART. 55
Consiliul clasei are urmatoarele atribuyii:

a) analizeazi de cel putin dova ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui clev;
6) stabileste masuri de sprijin ata pentru elevii cu probleme de invatare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
6) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de

frecvenfa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara, propune
consiliului profesoral validarea calificativelor mai mici de "bine", pentru invayimantul
primar:

d)_ propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parinjii si clevii ori de cate ori este nevoie, la sol

invagitorului! /profesorului pentru inv’amantul primar sau a cel pusin 1/3 dintre paringii
elevilor clasei;

J) analizeaza abaterile disciplinareale elevilor si propune invatatorului /profesorului pentru
inva{amAntul primar sanctiunile disciplinare prevaizute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare

ART. 56
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor gi

adopti hotirdricu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinfe a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze

procesul- verbal de sedinti. Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clas sau nivel de invaitimant, Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate gi

indosariate pentru fieeare sedinga,

CAPITOLULIResponsabiliti{i ale personalului didactic in unitatea de invatimant
SECTIUNEAtCoordonatorul pentru proiecte si programe edueative scolare si extragcolare

ART. 57
(1) Scoala Primari. ,Mark Twain International School”, coordonatorul pentru

proiecte gi programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral gi aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administrafie al unita{ii de invagimant

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneazai activitatea educa unitatea de invajimant - Seoala Primara Mark
Twain International School” initi: organizeaza gi desfisoara activitayi extrascolare la
nivelul unitatii de invagimant, cu responsabilul comisici de invafamant primar, cu consiliul
reprezentativ’al parin{ilor, cu consilierul scolar.

(3) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative seolare gi extragcolare igi
desftisoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formals si nonformal

(4) Directorul unitaii de invajimamt Scoala Primaré ,Mark Twain International
School” stabileste atribujiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare gi
extragcolare, in functie de specificul unitaqi

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe sauceiT extragcolare poate
lafi remuneratsuplimentar din fonduri extrabugetare, conform legi latein vigoare,

fief sc >
ART. 58

7

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are



urmatoareleatribui:
4) coordoneazi, monitorizeaza si evalucaza activitatea educativa nonformala dinunitatea de

invaqimant;
b)_avizeazi planificarea activitagilor din cadrul programului activitagilor educative ale claseis

c) claboreaz proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare gi

extraycolare ale unitifii de invafimant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institufionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister,

in
urma

sultarii consiliului reprezentativ al paringilor, si a elevilor, gi il supune spre aprobare
consiliului deadministratie;

@) claboreaza, propune $i implementeaza proiecte de programe educative:
¢) identific’ tipurile de activitayi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,

precum siposibilitijile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
al pirinilor,

consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

) disemineaza informafiile privind activitatile edu
plicarea consiliului reprezentativ al pir

in activitatile educative;
i) claboreaza tematici si propune forme de desf%gurare a consultagiilor cup

reprezentanfiilegali pe teme educative
J) propunc/elaboreaz’ instrumente de evaluare a activitigii educative nonformale

desfigurate lanivelul unitaqii de invaggmént;
ky faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tari gi in strdinatate, dest

programelor de parteneriat educational;

ive derulate in unitatea de invatamant;
lor gi a partenerilor educationali

injii_ sau

rate in cadrul

oricealte atributii rezultand din legistatia invigoare.

ART.S9
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare gi extrageolare

contine:
a) oferta educationala a unitafii de Invaimant in domeniul activitaii educative extragcolare;

) planul anual al activitatii educative extrascolare:
©) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie i interventies
¢) modalitati de monitorizare si evaluarea activititii educative extragcolare;
1) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
2) rapoarte de activitate anuale;
fh) documente care reglementeaza activitatea extraycolara, in format letric/electronic, transmise
deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

ART. 60
(1) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodic’ pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare.
(2) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie.Activitatea educativa scolar si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institufionald aunitigii de invagimant,

SECTIUNEA a 2-a
Cadrul didactic/ Profesorul pentru invatamant primar

ART. 61
jin Scoala Primara Mark Twain International School”, in cadrul invatamantului

primar, cadrele didactice coordoneaza activitatea clasei.

os

ecu Parintif'say reprezentantii legali,
+f See 19

ART. 62
(J) Pentru realizarea unei comunicari con



cadrul didactic stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea siluafici
seolare a clevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifi
ale acestora.in situa{ii obiective cum arfi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situafii excepfionale, aceste intalniri se pot desfuisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferingd.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu pirintii sau reprezentantii legali de la
fiecare clas se comunica elevilor si parin{ilor sau reprezentantilor legaliaiacestora si se
afiseaza la avizier saupe site-ul unitatii de invayamant.

(3) intainirea cu paringii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald.
conformitate cuo programare stabiliti in prealabil. La aceasti intdlnire, la sol

parinteluifreprezentantului legal, poate participa si elevul

ART. 63
Cadrul didactic are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de eleviz
b) activitatea consiliului clasei;
©) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentangi
sfarsitulanului scolar si ori de cate ori este cazul:
4) actiunide orientare scolara si profesionaka pentru elevii clasei;
©) activitayi educative si de consiliere;
1) activitaji extracurriculare si extrascolare in unitatea de invajamant si in afara acesteia,
inclusivactivitiqile realizate prin intermediul (chnologiei si al internetului;

2. monitorizeazi:
a) situagia la invayatur’ a clevilor;
b) freeventa la ore a elevilor;
©) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
4) comportamentu! elevilor in timpul activitiqilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
©) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:
a) cadrele didactice si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extragcolare pentru informarea privind activitatea clevilor, pentru solugionarea unor situatii
specifice activitiilor scolare gi pentru toate aspectele care vizeaz’ procesul instructiv-
educativ, careiiimplica pe elevi:
b) cabinetele de asisten{’ psihopedagogic’, in activitiyi de consiliere gi orientare a elevilor
clasei;
©) directorul unitagii de invayamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru inigierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarca unor probleme
administrative referitoare la tntrejinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solugionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevis
4) comitetul de paring, printii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alji parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolar’;
©) alfi parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extrascolar’s
1) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelorscolare gi a actelor de studii
ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii gi actualizarii datelor
refetitoare la elevi;

4.informeaza:
4) clevii si parinfii sau reprezentan{ii legali, despre prevederile regulamentului deorganizare
si funcionare a unitiqilor de invayamant; ae \1b) clevii gi paringii sau reprezentan{ii legali, cu privire la reglementdieile referioate: ‘la evaluari

si examene gi cu privirela alte documente care reglementeaza actiyitatea si parcursul scolar al
elevilor: \

legali la inceputul s



©) parinjii sau reprezentantii legali, despre situafia scolard, despre comportamentul elevilor,
despreftecventa acestora la ore: informarea se realizeaz in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si tn scris, oti de vate oti este nevoie;
4) pavinfii sau reprezentan(ii Iegali, in cazul in care elevul inregistreaz absente nemotivate;
informarea se facein scris: numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare gi

functionare a fiecdrei unitéti de invajgimant;
©) pirintié sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionatile disciplinare, neincheierea
situafici scolare, situa(iile de corigenta sau repetentic;
1) indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitiyii de invatimant. in
conformitate culegislatia in vigoare saufiga postulu

ART. 64
Cadrul didactic maiare si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasci cu datele de identificare scolara ale elevil

{atdlui,prenume, numir matricol);
1b) motiveazi absenjele clevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si

aletegulamentului de organizare si functionare a unitétii de invayimant Scoala Primaria
»Mark Twain International School”,

) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui
elev, inconformitate cu reglementarile prezentului regulament;

dj aduce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiumile ele
de c&treconsiliul clasei, precum si propunereade ridicare a sanctiumilor privind sciderea
notei fa purtare;

©) pune in aplicare sanc{iunile elevilor decise de cons
prezentulregulament si statutul elevului

A) incheie situatia scolaraa fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si incametul de elev:

1) tealizeaza ierathizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate

culegislatia in vigoare;
i) completeazi documentele specifice colectivului de clevi si monitorizeazi completarea

portofoliului educational al elevilor;
J) intoomeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei

1 (nume, initiala

1 profesoral in conformitate ct

ART. 65
(1) La nivelul unitatii de invayimant Scoala Primara ,Mark Twain International

School”, functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
@ comisia pentru curriculum;
bj comisia de evaluare gi asigurare a calitati;
¢) comisia de securitate gi sinaitate in munca $i pentru
@ comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenitea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si diserimin

inmediul scolar si promovarea interculturalita
A comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic’.

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desffigoara activitatea pe tot parcursul anului

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desffgoara activitatea doar i anumite perioade ale
anului scolar,iar comisiile cu caracter ocazional sunt Tnfiinjate ori de cate ori se impune
constituirea unci astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la

nivelul unitafii de invagimant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional care vor functiona Ja nivelul $eolii

Primare ,Mark Twain International School” in anul scolar 2023-2024, sunt urmatoarele:
ia pentruactivitatea cu parintii fay

-

rai de urgent’;



© Comisia pentru inscrierea copiilor in unitate
* Comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern
© Comisia pentru elaborarea Regulamentului de organizare si funetionare
* Comisia pentru elaborarea codului etic al cadrelor didactice

Comisia de receptie si inventariere
Comisia pentru proicete si programe educative
Comisia pentru gestionarea activitatilor derulate prin SHIR

© Comisia pentru intocmirea orarutui
‘© Comisia pentru organizarea serviciului pe unitate
* Comisia pentru monitorizarea freeventei si notarii ritmice
© Comisia de casare.

ART. 66
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invayimant Scoala Primara Mark Twain

International School” isi desfasoard activitatea pe baza decizici de constituire emise de
directorul unitagii de invaifamant

(2) Aotivitatea comisiilor din unitatea de invafimant Scoala Primara Mark Twain
International School” si documentele elaborate de membrii comisieisunt reglementate prin
acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,

(3) Scoala Primari ,Mark Twain International School” isi elaboreaz’ proceduri
privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic’ sunt
urmétoarele:
4g) asigur’, la nivelul unitaii de inv

aotivitatilor din domeniul formarii in
bj. svalizeaza diagnozade formare continua la nivelul unita{ii de invagimant;
6) asiguta evaluarea stadiului de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic

si valideaz’, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numirului
de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterca si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesional continua si pentru evolufia in cariera
didactic;

d)_asigucd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitifii procesului de
predare-invajare-evaluare gi a progresului scolar al elevilor;

©) organizeazi activitati pentru dezvoltare profesionala continua - acfiuni specifice unitaii
de invayamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

J implementeazk standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice:

2) consiliazdi cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended leamning/online:

hj wealizeaza graficul activi

icarea, organizarea si desfisurarea

ilor de practicd pedagogicé si monitorizeazA activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invafamant este scoala de aplicatic,

1) asigura organizarea si desfigurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare
in invatimantul preuniversitar;

jj realizeazii rapoarte gi planuri anuale privind dezvoltarea profesional continua si evolutia
a carieradidactic’ a nersonalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

4) oricealte atribuyii decurgand din legistatia in vigoare si din regulamentul de organizare gi
‘anetionare a unititii de invavimant,

TITLUL VI “4. -

Structura, organizarea gi responsabilitatile personalului didactic gitiansiCAPITOLULT psf ;

Compartimentul secretariat



ART.67
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de seoretar-sef, secretar

si informatician,
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu clevii, parintii sau reprezentantii

legali sau alte persoane interesate din afara unitagii, aprobat de director, in baza hotérarii
consiliului de administratie.

ART. 68
Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) \ransmiterea informatiilor la nivelul unitigii de invatamant;
1b). intocmirea, actualizareasi gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea $i transmiterea situafiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente

solicitate decatre autoritati, precum si a corespondentei unitaiis
@ inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea

permanenta evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor. in
baza hotardrilor consiliului de administratie:

@) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfiiguririi examenelor si evaluarilor
nafionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributitlor
previizute de legislatia in vigoare sau de figa postuluis
completarea, verificarea, pastrarea in condiii de securitate si arhivarea documentelor
referitoarela situafia scolara a elevilorsi a statelor de functii,

g) procurarea, completarea, cliberarea si evidenga actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidengi scolara in invafamantul preuniversitar, aprobat
prin ordinal ministrului educatiei;

1h) selectia, evidenta si depunerea documentelor fa Athivele Nationale, dup’ expirarea
termenelot de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrutui educagi

}) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate gi semmate de persoanele
competente, in situatia existenfei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor’documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

itocmirea statelor de personal;7)
J) intoomirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii

deinvagimant:
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)_ gestionarea corespondentei unitigii de invagimant;
6) imocmirea si actualizarea procedurilor activi lor desfigurate la nivelul

compartimentului, in conformitatecu legislatiainvigoare;
p) orice alte attibutii specifice compartimentului, rezultind din legistatia in vigoare,

ntractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si funcgionare al

itaqii, regulamentul intern, hotirarile consiliului de administratie i deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

ART.69
(1) Secretarul unitaii de invayimant pune ta dispozitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguran{a acestora,
(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verified, la sfarsitul orelor de curs,

impreund cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat,
iar in perioada vacanjelor scolare, la secretariat, in accleagi conditii de siguranta.

(4) in situagii speciale, atribusiile prevéwzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
tre cadre didactice sau personal-didactic auxiliar, din cadruldelegare de sarcini, si de

unitiqii de invayimént, cu acordul prealabil al rom 23



(5) Se interzice orice conditionare a cliberarii adeverinfelor, foilor matricole,
caracterizarilor i a oricdror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL IServiciul financiar
SECTIUNEA1

Organizare si responsabilitifi

ART. 70
(J) Serviciul financiar reprezinta structura organizatories din cadrul unitayii de

invaifimant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta contabild,
imtocmirea gi transmiterea situajiilor financiare, preeum $i orice alte activitagi cu privire Ja

finangarea si contabilitatea institujiilor, prevazute de legistatia in vigoare, de contraotele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizaresifunctionare al unit de
regulamentul intern,

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati funetiei previizute de legislatia in vigoare, denumit generic “contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitaii de invagimamaint.

ART. 71
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invaimant;
) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii_ de

‘invatimant, inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
invigoare gi contractelor colective de mune’

a) informarea periodic’ a consiliului de administratie cu privire la executia bugeta
€) organizarea contabilitatii veniturilorsi chettuielilor;
) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaz patrimoniul

unitatiide tavagimant si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
gi intocmiteasi verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
hy valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in

prevazute delege si ori de cate oi consiliul de administratie considera necesai
i). intocmirea lucrailor de inchidere a exercitiului financiar,
7) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unitijii de invayamant faya de bugetul de stat,

bugetulasigurarilor sociale de stat, bugetul localsi fata de tergi;
4). implementarea procedurilor de contabilitate:
1) avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotrari ale consiliului

deadministrafie, prin care se angajeazé fondurile unititii,
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special:
1n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonangarea si plata cheltuiclilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale in materie:

0) oticealte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului

SECTIUNEA a2-a
Management financiar

ART. 72
(1) intreaga activitate financiard a unitafii de invagamant Scoala Primart >Mark

Twain International School” se organizeazi gi se desfisoara sores!Feisttsin

vigoare.
(2) Activitatea financia i a unitiit de invayamant Scoala Primara Mark ‘Dain



International School” se desfagoara pe baza bugetul
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de ineadrarea in bugetul aprobat.

ART. 73,

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeazé
programul anual de achizifii publice, stabilind gi celelalte masurice se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 74
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finanjare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotirarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL UI
Compartimentul adn

SECTIUNEAIOrganizare si responsabilitafi

ART.75,
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invayimant Scoala Primard ,Mark 1

International School”.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitigii de in

ART. 76
Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

4) gestionarea bazei materiale;
}) realizarca reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, gi a lucrarilor de intrefinere, igienizare,

curijenie si gospodarire a unitiii de invayamant;
c). intretinerea terenurilor, cladirilorsi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
a) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de funcjionare a unitatii de

¢) receptia bunurilor, serviciilor sia fucréirilor, printr-o comisie constituiti la nivelul

compartimentuluis
f inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizareasimigcarea bunurilor

din gestiunesi prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenja consumului de materiale;
i) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invaimant privind

natatea i securitateainmunca, situatiile de urgent gi P.S.L
J) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentagiilor de atribuire a contractelor;

j). orice alte atributii specitice compartimentului, rezultand din legistatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in figa postului

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART.77
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de

invagimant se realizeaz’ in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

ART. 78
(1) Inventarierea bunurilor unitaii de invatimant se realizeazd.de céitre comisia de

inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprin (umurie.aflate th, proprietatea

I 8 lath 25
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unitifii de tnvapamant se supun aprobiirii consiliului de administratie de cétre director, la

propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor funcfionale.

ART. 79
Bunurile aflate in proprictatea unitifii de tnvaymant particular sunt supuse regimului

juridic alproprietatii private,

ART. 80
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administrarea

unitaqii deinvagamant, pot fi inchiriate in baza hotardrii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolarsau centrul de documentare

si informare

ART.81
(1) in unitatea de invagimant Scoala Primara Mark Twain International Schoo!”

se organizeazi si functioneaza biblioteca gcolara sau centrul de documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneaz’inbaza Legii bibliotecilor nr, 334/2002,

republicata, cumodificatile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al

ministrului educatiei,
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinfa 5i pot funcfiona in orice unitate

de inyatamant din invayimantul particular prin decizia directorului Casei CorpuluiDidactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, 1a propunerea consiliului de adm
unitajii de invatimant cu avizul inspectoratului scolar

(4) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in con
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi gi

alte atribujii din partea conducerii unita{ii de invajaimant, precizate explicit in figa postului.
(6) in unitatea de invagimant Seoala Prima’ Mark Twain International School”

se sigur’ accesul gratuit al clevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtual
“Eneyelopiedia Britannica” si la Platforma scolara de e-learning , ManageBac”

(7) Platforma scolar de e-learning este utilizata de cAtre unitatea de invayamant si
pentru a acorda asisten{a elevilor in timpul sauin afara programului scolar, in perioada in care
sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot freeventa temporar cursurile,
din motive medicale.

trafic al

TITLUL VIL
Elevii

CAPITOLULI
Dobiindirea si exercitarea calitisii de elev

ART. 82
Beneficiarii primari educapiei sunt elevi

ART.83
(1) Dobandirea calitijii de beneficiar primar al educafiei se face prin inscrierea intr-o

unitate de invayimant
2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administrafie, cu respectarea legistagiei in

vigoare, a prezentulvi regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordinal ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unititii, caurmare a Seligscrise a parintilor sau reprezentantilor legali, bic fot9

ART. 84 (ee Ale

(1) Inserieea in invagimantal primar seface conform metodotogielaprobate prin o
al ministrului educatiei S



(2) in situagia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei 1, elevul acumuleazi
absenfe ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseali sau de
neadaptare scolar’, pirinfii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant 0

solicitare de retragere a clevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; fa cererea motivata parintelui, reinscrierea se
poate face gi

in
anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care

s-a retras elevul
G3) In situajia solicitirii de retragere, menfionate la alin, (2), unitatea de invayamant

Scoala Primara ,Mark Twain International School” va consilia parintii sau reprezentan(ii
legali privind nevoia de a [ua decizii in interesul educational al elevului si fi vor informa ca
solicitarea nu poate fi solufionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atest
necesitatea reinscrierii in elasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

ART. 85
(1) Calitatea de elev se exerciti prin freeventarea cursurilor si prin participarea la
le existente in programul unitafii de invajamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an

scolar de catre unitatea de invagimant la care este inseris elevul.

ART.86
(1) Prezenja elevilor la fiecare ori de curs se verified de citre cadrul didactic, care

consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absen{. Absentfa se consemneazi in catalog doar in
cazul in care elevulnu este prezent la ora de curs $i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

2) Motivarea absentelor se face de cite invafitorul/profesorul pentru inva{amantul
primar in ziua prezentarii actelor justificative.

3) in cazul elevilor minori, pirinfii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invi{itorului /profesorului pentru invafiméntul primar actele justificative pentru
absenjele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenfelor sunt, dupa caz:
adeverinfa eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate, adeverinti/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de
unitatea sanitara in care clevula fost internat, Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie careare in evidenta figele medicale/carnetele de sinatate ale
elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an seolar,fra a depagi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor serise ale pirintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale clevului major, adresate invafatorului/ profesorului
pentru invaitimantul primar, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitajii de
invaydmdint,

(6) invaqatorul’ profesorul pentru invayimantul primar pastreaza la sediul unitatii de

invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza c&rora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitéyii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin, (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absenjele se motiveaz’ pe baza actelor justifical
conform prevederilor statutului elevului

ART. 87
Directorul unitatii de invéjamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la

olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judefean/interjudejean, regional, national si international, la cererea sorisii a profesorilor
‘Indrumatorifins

ART. 88
la cerere, de reguldt
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la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimdnt gi aceeagi forma de invaydmant,
cu susfinerea, dupiieaz,a examenclor de diferent, redobandind astfel calitatea de elev.

ART. 89
In Scoala Primari ,Mark Twain International School”, actele necesare inscrierii

copiilor la scoala sunt: certificat nastere copil, carte identitate parinti, raport evaluare
invatamant prescolar.

ART. 90
La nivel primarse folosese urmatoarele programe si planuri cadru:

> Pentru clasa pregatitoare, els, I si els. a H-a:
~ plinurile cadru si programe scolare aprobate prin O.M. nr. 3418 din 2013

12.03.2013

> Pentru clasa a Ill-a sia IV-a:
= planurile cadru.aprobate prin O.M.E.N. nr. 3371/2013
- programele scolare aprobate prin O.M.E.N. nr. 5003 din 02.12.2014; O.M.E.N. nr,

5001/2014 si O.M.E.N. nr, 5004/2014,

CAPITOLUL ItActivitatea edueativa extrascolard

ART. 91
jin Scoala Primark ,Mark Twain International School”, activitatea educativa

extraycolari este concept ea mediu de dezvoltare personal, ca modalitate de formaresi
ire a culturii organizafionale a unitajii de invajamant si ca mijloc de imbunatitire a

motivatiei, frecventei si performangei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

ART. 92
(J) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invagimant Scoala Primara

Mark Twain International School” se desfasoara in afara orelor de cw

(2) Activitatea educativa extrascolar’ organizaté de unitatea de invayimant Scoala
ii dePrimard Mark Twain International School” se poate desfaigura fie i

nt, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelorsi cluburi ale copiilor, in cluburi spor
scolare, in baze sportive si de agrement, tn spatii educationale, culturale, sportive, tur
de divertisment.

ART. 93
(1) Activititile educative extrascolare desfigurate in Scoala Primaria ,Mark Twain

International School” potfi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfitice,
sportive, turistice, de edueatie rutier’, antreprenoriale, pentru protectic civil, de educatie
pentru sindtate si de voluntariat.

(2) Activitiqile educative extrascolare pot consta in: proieete gi programe educative,
conoursur, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
coli, tabere gi caravane tematice, dezbater, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de stuciu,

Je. ateliere deschise ete.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de

citre invagitor! ‘profesor pentru invatamantul primar, cat gi la nivelul unitaqii de invayamant,
de cétre coordonatorul pentru proiecte

si

programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitigile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitaii de

invajamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate~ctr optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al pasinlor, procumsi eu resursele decare dispune unitatea de
invajamant / \

(5) Organizarea activitayilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelar, expeditilor
sia altoractivitati de timp Tiber care necesité deplasarea din loealitatea de domigiliuse face in
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conformitate curegulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Activitiile extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate,

precum si activitifile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitayii de
invajimant se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul
de prineipiu al parintelui sau reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar

(7) Calendarul activitiqilor edueat

administratie al unitaqii de invayamant.
© extragcolare este aprobat de consiliul de

ART. 94
‘valuarea act

este parte aevaluatii i

de invayimantvititii educative extragcolare derulate la

titutionale a respectivei unitai de invagamant.

CAPITOLUL II
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA1
Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situafiei seolare

ART. 95
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl la un anumit

moment invafarea,orientarea gi optimizarea acesteia.

ART.96
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza

la nivel dedisciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2) in sistemul de invajimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,

ofera feedbackreal elevilor, pairingilor si cadrelor didactice gi st& la baza planurilor individuale

3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, not’, punctaj etc, nu poate fi folosit
ca mijloc decoercitie, acesta reflectnd strict rezultatele invaiarii, conform prevederilor legale.

ART.97
(J) Evaluarea rezultatelor fa invagitura se realizeaz’ permanent, pe parcursul anului

scolar,
(2) La sfarsitul clasei pregittitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum gi a dezvoltarii capacitatilor gi atitudinilor fafa
de invafare ale copilului, realizaté pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate

prin ordin al ministrului educatiei

ART. 98
(1) Instrumentele de evaluare se stabile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipl
Acestea sunt:
a) evaluati orale;
5) teste, luerari serise;
¢) experimentesi activitagi practice;
dj referate;
&) proiecte;
f) probe practice:
2) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de ciitre Ministerul Educatiei finspectoratele gcolare

(2) in invajamantul primar, la clasele I -1V, elevii vor aveala fiecare disciplina/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evalwiri

prin
lucrare scrisa/test pe an

scolar.



ART.99
Testele de evaluare gi subiectele de examen de orice tip se elaboreazpe baza cerinjelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare,parte a curriculumului national,

ART. 100
(J) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - a clasa_pregititoare;
b) calificative la clasele 1 - IV si in invaimantul special care gcolarizeaz elevi cu

deficienfe grave, severe, profunde sau asociate:
2) Reaultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:

“Calificativul/data” cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se tree in raportul anual de

evaluare.
(3) Pentrn frauda constatati la evaludiile serise, inelusiv la probele serise din eadrul

examencloriconcursurilor organizate la nivelul unitafii de invatimant, conform prezentului

regulament, se acorda nota | sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Blevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat

de invajare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatclor de

citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostinfelor, pentru intreprinderea

nor actiuni deinvéjare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

ART, 101
(1) Calificativele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor gi se tree in catalog

incarnetul de elev de cditre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de stucliv,

este stabilit de cadrul didactic, in functie de numérul unitifilor de invatare si de numarul

sdptimanal de ote previzut in planul cadru. La fiecare disciplina numirul de calificative

acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat siptimanal disciplinei

in planul-cadru de invagzimint.

(3) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie

corelat cu numarul de ore alocate fiectrui modul in planul de invaitimént, precum si cu structura

modulului, de regula, o noté fa un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului

la un modu! este de doua.
(4) Blevii aflati in situatie de corigenta vor ayea cucel putin un calificativ/o nota in

plus faji de numdirul de calificativefnote prevazut la alin. (4), ultimul calificatiy nota flind

acordat, de regula, in ultimele trei sptimani ale anului scolar.

ART. 102
(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligafia si incheie situafia scolara a

clevilor,
sfargitul anului scolar, invafatorul /profesorul pentru: iavagimantul primar

consult consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa

si comportamentul clevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea

de invaiqimant.
(3) Las

consult& consiliul clasei pentru elaborarea aprecieri
firgitul anului scolar, invaitorul’ profesorul pentru Tnyayimantul. primar

wupra situafiei ycolare a fiecdrui elev.

ART. 103
(J) La fiecare disciplina de studiu/modul, se incheie anual o singuri medie, ealeulaté

prin rotunjirea madiei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferent
de 50 desutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie,
fo

ART. 104 fel
(J) La clasele | - IVse stabilesc calificative anuale la fiecare
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplin’ se stabile: | se aleg dowd
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calificative cu freeven{a cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de recapitulare side consolidare a materiei, in urma aplic&rii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele dowd calificative, in baza
urmatoarelor eriteri

~  progresul sau regresul elevului;
= raportul efort-performanga realizat’;
= cresterea sau descresterea motivafici elevului;
= realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite

decadrul didactic gi care au fost aduse la cunostinja parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

ART.105
in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in

catalog decdtre invaxitorul/ profesorul pentru invayimantul primar/profesorul de specialitate,
Calificativele Ia purtare se consemneazA in catalog de catre invatitori/prolesorii pentru
invatmantul primar.

ART. 106
(1) Elevii soutiti de efort fizic au obligatia deafi prezenti la orele de educatie fizica gi

sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative gi nuli se incheie media la aceasta disciplina in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fiziea si sport consemneazzt in

catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificdnd totodata documentul
medical, numarulsi data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atayat la dosarul personal
al clevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii soutiti medical, nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de

edueatie fizica si sport, dar trebui incaljaminte adecvald pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazai in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor soutifi medical, in timpul orei de educatic
fizica si sport,cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandaile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului ete.

ART. 107
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 108
Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obfin la fiecare disciplin

de studiu/modul cel pujin calificativul "Suficient”, iar la purtare, calificativul "Suficient".

ART. 109
Sunt declarati aménaji elevii carora nuli se poate definitiva situatia scolarla una sau

ja mai multediscipline de studiu/module din urmatoarele motive:
q) au absentat, motivatsinemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut

intr-un an scolarla disciplinele/modulele respective gi nu au numarul minim de calificative
prevazut de prezentul regulament;

4) au fost scutiti de frecventa de cdtre directorul unit de invajamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii 1a festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artisticegisportive, interne $i internafionale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei:
d) auurmat studiile, pentru o perioad’ determinata de timp, in alte (ari;
e) muau un numar suficient de calificative, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele‘modulele respective, consemnate incatalog
de cditre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,-neimputabile personalului
didactic de predare. a

a1



ART. 110
incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-

 perioadastabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau
doua discipline’ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situafiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa 1, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinserigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

ART. 111
(1) Sunt declaraji corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient" la cel mult doug

discipline de studiu, precum $i elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situafiei scolare la cel mult dou’ discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care objin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module carese final

scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaz examenul de incheiere a
la cel mult dou module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaz anual © singura sesiune de examene de
corigenta, intr-operioada stabilité de Ministerul Educatiei

(4) Pentru elevii corigenti menjionafi la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune
special de examene de corigenta, in ultima sAptmand de cursuri a anului scolar. Media
fiecdrui modul, obfinutain cadrul sesiunii speciale de corigenti, este si media anuald a
modulului.

ART. 112
(1) Sunt dectarati repetenti:

4a) clevii care au objinut calificativul “Insuficient” la mai mult de doud discipline de
invajamantmodule care se finalizeaza la sfarsitul anului yeolar. Prevederile se aplica gi
elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea special’, organizata in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

i care au objinut la purtare calificativul anual "Insuficient";
corigen{i care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la

sneaspeciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazai examenul la toate
disciplinele’ modulele la care se afl in situafie de corigenta;

) clevii amanaji care nu se prezintd ta sesiuneade incheiere a situatiei gcolare la cel puin o
disciplina/un modut;

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei | elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care.
pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invajare, mengionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotional, cognitive, a limbajului sia comunicarii, precum
si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fafa de invajare, rman in colectivele in care au
invatat gi intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un invagitor/institutor/profesor pentru inva{amantul primar impreund cu un
specialist de la centrul judejean de resurse gi asistenta educational.

ART. 113
Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repet,
laaceeasi unitate de invafimant, inclusiv cu depisirea numarului maxim de elevi la clas&

prevazut de lege, sau se pot transfera la o alt unitate de invajamant.

ART. 114 AOEBER
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu’au promovat

disciplina de invafamant/un singur modu! au dreptul

si
s

aproba de edtre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.



de 24 de ore dela afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfaigoara in termen de dou’ zile de la data depunerii cererii, dar

nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului gi este formata din

alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard.

ART. 115
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia

studiata in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenfa, examinarease face din toatéi materia

studiata inanul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de s

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenga sunt cele prevazute in
trunchiul comun gi in curriculumul diferenfiat al specializarii/ealificarii profesionale a cl
la care se face transferul gi care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat
pentru fiecare clasiv/an destudiu. Notele objinute la examenele de diferent din curriculumul
diferenjiat se consemneazéinregistrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anual
a clevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu sesustin examene de difereng& pentru disciplinele din curriculumul la decizia
coli

(5) in cazul elevilor transferaji in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale claseiincare se transfera.

ART. 116
(1) Elevii care, indiferent de cetajenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de

‘nvajimant din alta {ara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunziitoare unor sisteme educationale din alte fri pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de citre
inspectoratele scolare judejene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in straindtate si,
dupa caz, dupa susfinerea examenelor de diferenfa stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vorfi inscrisi ca audiengi pandla finalizarea procedurit
de echivalare, indiferent de momentul in care parinfii sau reprezentan(ii legali ai acestora
solicitagcolarizarea,

(3) Activitatea elevilor audienfi va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si freeventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in straindtate si dup promovarea
eventualelor examene de diferent

(4) Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul
ca audientse face, prin decizie, de catre directorul unitaqii de invafamadnt, in baza hotdrarii
consiliului de administrafie luate in baza analizarii raportului intocmit de 0 comisie formata
din cadre didacticecare predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unitaii de invayimént, din care fac partesi directorul gi un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor{ine cont de varsta
si nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea paringilor, de nivelul
obfinut in urmaunei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parinji sau reprezentan(ii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fiinseris la clasa
pentru care opteaza parinfii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatursd.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile dela inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inseris in clasa urmatoare ultimei
clase absolvite in Roménia sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judefene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei ii se transferadin catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privirela activitatea desfaigurata - note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile ficute in straindtate sau la organizati
eclucatie care organizeaza si destisoard pe teritoriul Romaniei actiitt ‘corespunzaito



sisteme educafionale din alte ari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de
citre inspectoratele scolarejudefene, respectiv de caitre minister, iar intre ultima clasi
echivalata gi clasa in care este inscris elevul ca audient existuna sau mai multe clase ce nu au
fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicita inspectoratului
scolar, in seris, in termen de maximum 30de zile, examinarea elevului in vederea incheierii
situatiei ycolare pentruanii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie © comisie de
evaluare formatadin cadre didacticesicel putin un inspector scolar/profesor _metodist,
care evalueazi clevul, intermen de cel mult 20 dezile, pe baza programelor scolare in vigoare,
Ja toate disciplinele/modulele

din
planul-cadru de invajamant, pentru clasele neechivalate sau

care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este
inseris in clasa urmatoare ultimei clase promovatefie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasuraresi rezultatele evaluarii vor
fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de invafimént in care clevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica sin cazul persoanelor, indiferent
de cetdjenie sau statut, care solicits continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc,
fra a prezenta documente care s& ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organiza
furnizoare de educatie care organizeaza si desfigoari pe teritoriul Romaniei activititi
corespunzatoare unor sisteme edueationale din alte (ari, ¢

special al Agentici Romane pentru Asigurarea Calitati in invayamantul Preuniversitar
(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente

fiecdrei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul
an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin, (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clas inferioar’. Daca elevul nu
promoveazi examenul de diferenfa la cel mult dou discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afigate rezultatele evaluarii. Dacd parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicit’ reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in
urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clas inferioar’ pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

ART. 117
(1) Elevilor dintr-o unitate de invaiyimént particular, care urmeaza sa continue studiile

in alte ari pentru © perioada determinata de timp,li se rezerva locul in unitatea de invaamant
de unde pleaca,la solicitarea serisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal,

(2) in cazul in care 0 persoand, indiferent de cetaenie sau statut, solicit’ inscrierea in
sistemul de invafamant roménese dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplic&
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele
precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in straindtate.

ART. 118
(1) Consiliul Profesoral din unitatea de invatimant, valideaza situatia scolard a elevilor,

pe-clase, in sedinga de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numérul elevilor promovai, numarulsinumele elevilor corigenti, repetenti, amanati

(2) Situafia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
paringilor sau reprezentantilor legali sau, de cdtre invaitdtor/ /profesorul pentru invatimantul
primar, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigeni, invatatorul/ /profesorul pentru invatimantul
primar comunicd in seris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desftisurare a examenelor de corigen{a si perioada de incheiere a situaiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, firi acordul parintelui/reprezentantului Tegal sau al
elevului documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea it. 272/2004 privind
protectia

si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu. modifie:featile’ gi completarile

ulterioare
{
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SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizatela nivelul unitatii de invafamant

ART. 119
(J) Examenele organizate de unitatea de invajamant Scoala Primara Mark Twain

International Schoo!” sunt:
aj examende corigenta;
5) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
©) examen de diferenfe pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invayimant este

conditionata depromovarea unor astfel de examene,
(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor

in
prima clas

a invaimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inserisi copiii care au implinit varsta de 6
ani pinila data inceperii anului scolar. La solicitarea scris a parintilor, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, potfi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinese varsta de 6 ani
pana la sfargitul anului calendaristic, dac& dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

ART. 120
Desfaisurarea examenelor de diferenfa are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

ART. 121
La examenele de diferenfé pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de

invayamant la altanu se acorda reexaminare.

ART. 122
(1) Pentru desfigurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,

dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba seris& gi

proba orali.
(2) Proba practica se susfine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de

tivitati.
(3) Directorul unitajii de invajamént stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului

de administrajie, componenta comisiilor gi datele de desfuigurare a examenelor. Comisia de

corigente arein component un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(4) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
litate sau, dupa caz, din aceeasi arie curriculard,
(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de invagimant in timpul anului scolar. in mod exceptional.
in situafia in care intre elev si profesor exist un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluat
{n comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de

inrudite din aceeasi arie curricular.

speci

ART. 123
(1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invagimantul primar,

din momentul primirii subiectelor de ctre elev. Proba scrisé conjine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba oralii a examenelor se desfiisoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numirul biletelor de exameneste de dou ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina/‘modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet conjine
doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate un calificativ la fiecare proba
susfinuta de acesta,

(4) La clasele la care evaluarea cunostin{elor se face prin calificative se procedeazd
astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa susfinerea examenului oral, fiecare examinator
acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de opiates bileste

fode comun acord intre cei doi examinatori.



ART. 124
(1) Elevul corigent este declarat promovat la di

cel pufin calificativul "Suficient",
(2) Sunt declarafi promovati anual elevit Ia fiecare discipliné/modul la care

sustin examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient".

iplina/modulul de examendaca obtine

ART.125
(1) Elevii corigenti sau aménafi care nu se pot prezenta la examene din motive

temeinice, doveditecu acte, depusein cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati lao data ulterioara, stabilita de consiliul de administratic, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor
noului an scolar.

ART. 126
(A) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele

pentru elevii amanafi si la examenele de corigenti,
iv Ia cele de reexaminare, se

consemneazi in catalogulde examende catre cadrele didactice examinatoare gi se tree in
catalogul clasei de cdtre secretarul unitafii de invayimant, in termen de maximum 5 zile de la

afigarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
(2) Rezultatele obyinute de elevi la examenele de diferenya se consemneaza in catalogul

de examende catre cadrele didactice examinatoare, iarin registrul matricol 5i in catalogul clasei
de catre seeretarul unitajii de invajimant

(3) in catalogul de examen se consemneaza calificativele acordate la ficcare proba, nota
final acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obfinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori side catre preyedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitaii de invagimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnarile
clevilor la proba oraki/practicd, Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu dedata inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situajiilor prevazute la art, 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise gi foile cu insemnarile elevului la proba orala examenului se
piistreazi in arhiva unitatii de invajamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si Ia examenele de incheiere a situatiei pentru
clevii amanafi, precum$isituatia scolard anuala a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislafiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal si se consemneaza in procesul-verbal al primei gedinte a consiliului
profesoral.

ART. 127
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de

reexaminare, invajétorul/ profesorul pentru inva{imantul primar consemneazii in catalog
situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
‘Transferul elevilor

ART. 128
alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
si funefionare a unitajii de invaydimant la care se facetransferul.,

ART. 129
Transferul elevilor se face cu aprobarea consi



invayimant la care se solicit transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unititii de invagimant de la care se transferi. Consiliul de administratie al unitayii de
invayimant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART.130,
in invatimantul primar, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta,in

aceeasi unitate de invafimant, sau de la o unitate de inva{améntla alta, in limita efectivelor
maxime de elevi.

ART. 131
(J) Elevii din invayimantul preuniversitar particular, se pot transfera la unititi de

vAyimant destat, in condifiile prezentului regulament,
(2) Elevii din invayamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invajamantul

particular, cu acordul unititii primitoare si in condiiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare;

ART. 132
Dupa aprobarea transferului, unitatea de invayimant primitoare este obligati si solicite

{uatia scolard a elevului in termende 5 zile luordtoare. Unitatea de invajamant de la care se
transfer clevul este obligatd s& trimitd la unitatea de invayamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de fa primirea solicitarii. Pani la primirea
situatiei scolare de cdtre unitatea de invayimant la care s-a transferat, clevul transferat participa
Ja cursuri in calitate de audient.

Respectarea drepturilor copiilorsi prevenirea discriminarii elevilor, precum
lentei psihologice - bullying-ului, in Scoala Primara ,Mark Twain International

School”

ART. 133
in Scoala Primaria Mark Twain International School”, prezentul Regulament

privind respectarea drepturilor copiilor si prevenirea discriminarii elevilor se aplica si contine
principiile privind promovarea si apirarea, in cadrul unitatii noastre de invatamant, a

drepturilor copiilor stabilite prin legislatia antidiscriminare, vizand implementarea principiilor
inistit, sAnatos gi

sigur pentru intreaga populajie scolar.

ART. 134
La nivelul Scolii Primare ,Mark Twain International School”se consti

prin decizie a directorului unitatii de invatamant, Comisia pentru prevenirea
violentei, a faptelor de coruptie, a discriminarii in mediul scolar si  promovarea
interculturalitatii.

ART.135
Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor

scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica
diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectatisiintegrati fara discriminare si

excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la 0 categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii din Romania, Prevenirea si eliminarea fenomenului de

segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie 0 conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

ART. 136
Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violen{ei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitiii exercit4 urmatoarele atribu(ii in
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domeniul prevenirii, eliminarii sau sanetionarii oricdrei forme de segregare gcolart:
4) monitorizeaz’ sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in

unitatea de inva{imant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea
lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor cdtre inspectoratul scolar,

b) verified, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, ca la

constituirea claselor de inceput de nivel de studii (clasa de elevi) si se asigure mixarea
copiilor, astfel ineat diversitatea social’, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei
fie reflectata in fiecare clasa/cladire/altele ete.;

©) verified, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, modalitatea
de repartizare a copiilor intre clidirile aceleiasi unité{i de invafimant preuniversitar (acolo
unde unitatea de invéifimant preuniversitar igi desRisoara activitatea didactica in mai multe
cla :

d) verified, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, reflectarea
diversitaii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitaile didactice
curriculare gi extracurriculare;

¢)
verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, reflectarea

i sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele
consultative ale unitatilor de invayamant preuniversitar (de exemplu, consiliile de
administratic ale unitajii de Invatimant preuniversitar, comitetele de parinti etc.)

) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitaii scolare de invajimant preuniversitar angajarea acestor
resurse umane(de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand
grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

2) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invaitamant preuniversitar, in domenii legate de desegregarea scolar, abordairi incluzive in
educatie, calitatea educafiei in contexte incluzive etc.

si

le comunica unitaqii de invayamant
preuniversitar;

h) claboreazasicoordoneaza implementarea planului de desegregare scolar gi incluziune
educational in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

i) raporteaz inspectoratului scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara gi incluziune educational;

Jj) elaboreaza proiecte aviind ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educational,
kj claboreazi planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitayii de invatamant

preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilita
J) claboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare

in circumscripfia sa scolar pentru parin{i, copii, autorititi locale si judetene, pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitajii sau pentru
aojiuni de desegregare scolar&

‘m) propune conducerii unitafii ycolare de invafimant preuniversitar parteneriate cu
organizajiile neguvernamentale, autoritagile centrale, judetene si locale, cu alte organiza
specializateetc. in domeniul desegregarii scolare gi incluziunii educationale;

nj propune Comisiei de evaluare gi asigurare a calitayii de la nivelul unitayii de invijamant
preuniversitar, programe, masuri si activitati de imbundtagire a calitétii in domeniul
desegregirii gcolare si incluziunii educafionale.

ART. 137
(1) In cadrul Seolii Primare ,Mark Twai

copiilor inserisi, dreptul fundamental la invatatura si este interzi
aelevilor sia personalului din unitate _(1) In Scoala Primara Mark Twain International School” suptinterzise

care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi interzicerea partiviparii Ja cursurhsau
altele asemenea. {sé \

(2) Tuturor elevilor, precum si personalului din Scoala Primara MarkTwa
School” li se garanteaza protectia datelor cu caracter personal, precum’si respectarea i

demnitatii si personalitatii proprii
X my

International School” se asigura, tuturor
orice forma de discriminare



ART, 138
La nivelul unitatii de vatamant Scoala Primari Mark Twain International

School” elevii au dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme careii priveste,
precum

si
dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie, fird inealcarea

drepturilor si libertafilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particular a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolard sau fata de colegi, utilizarea invectivelor gi a limbajului trivial,
alte manifestiri ce incalcd normele de moralitate,

ART. 139
Alte drepturi ale elevilor din unitatea de invatamant Scoala Primara Mark Twain

International School”
© Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, care le asigura egalitatea de sanse si

dezyoltarea personalitatii lor.
© Dreptul de a-si desfasura activitatea in spatii care respect normele de igiend ycolard, de

‘© Dreptul fa 0 evaluare obiectiva
evaluarilor.

‘© Dreptul de a participa la activitatile optionale desfasurate la clasa, in regim gratuit, in
conformitate cu prevederile in vigoare.

© Dreptul dea avea acces gratuit la baza materiald, inclusiv acces la biblioteca, sili si spat
de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizar
activitatilor, in limitele resurselor umane gi materiale disponibile.

‘© Dreptul de a invajain sali adaptate particularititilor de varstasinevoilor de invatare gi cu
un numar adecvat de copii si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legit
invapimantului Preuniversitar nr.198/2023.

‘© Dreptul de a participa, Piri nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi

obligati de cadre didactice sau de conducerea unitiii de invatamant, la concursuri scolare,
piadesialte activitati extrascolare organizate de unitatea de invayamant preuniversitar

sau de catre terfi, in palatele si cluburile copiilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitiile conexe inspectoratelor scolare, in cluburilesiin asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare ale acestora.

© Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitaqile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile.

© Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii, ce stau la baza situatiei scolare.
*  Dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma

si Si aleagl parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
* Dreptul la educajie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularititile de varst& gi cu cele individuale. Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de

abeneficia de transfer intre tipurile de invafimant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
‘© Dreptul dea participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii

de invaimant.
‘© Dreptul de a le fi consemnata in catalog absent doar in eazul in care nu sunt prezenti la

ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ART.140
in unitatea de invayamant Scoala Primara ,Mark Twain International School”- este

interzisd segregarea scolara.
(2)in materia segregirii scolare, normele incluse in legislatia actuala se completeazd cu

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cadrul normatiy si institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau
combaterea segregirii scolare in invaifiméntul preuniversitar este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

al School” -
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este interzisti segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pecriteriul
statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al me
de rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor primari

ai
educatiei, in conditiile

prevazute de lege.
(4) Segregarea este o forma grava de diseriminare, prin care se restrange sau se inlaturd

recunoasterea, folosinfa sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie, a

drepturilor omului sia libertiilor fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege
domeniul educatiei, avand drept consecinta accesul inegal al copiilor la 0 educatie de calitate

si incalcarea demnitafii umane.
segregare scolard, se infelege acel tip de discriminare savarsita in cadrul unei

imaint, prin separarea fizicd a eleivlor apartinand unui grup definit conform alin.

(3) pe clase/cladiri/structuri/banci, astfel ineat procentul elevilor apartinand grupului respecti
din totalul elevilor din clasa/cladire, este disproportionat, in raport cu procentul pe care copii
apartinand grupului respectiv il reprezinta in totalul populatiei de varsté corespunzatoare unui
ciclu de educatie in respectiva unitate.

(6) Ministerul Educatiei, prin DJIP, desfaigoara activitagi de monitorizare si interventie
in vederea prevenirii si climinarii oricdrei forme de segregare scolara pe criteriile prevaizute
la alin. (3). in acest sens, DJIP colaboreaza cu reprezentantii judeteni ai structurilor asociative
reprezentative ale parin{ilor, cu activitate relevanté la nivel national.

(7) in cazul in care sunt constatate situafii care genereaza orice forma de segregare
scolara pe criteriile prevazute Ia alin. (3), Ministerul Educatiei, prin DJIP, dispune masuri de
interventie imediata, prin ordin al ministrului educ

ART. 141
in sensul prevenirii violentei fizice si psihologice din unitatile de invatamant, au fost

stabilite urmatoarele semnificatii:
a) violenga psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,

relafionale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sAvarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au drept consecin{’ atingerea demnititii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeazi aspecte de discriminare si excludere
sociala, care pot fi legate de apartenenfala 0 anumiti ras, najionalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizat& ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfaigoard in
unitafile de invafimant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt
excluse termenului de violengi psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si
relafiile violente intre adulfi in cadrul unitaii de invayimant;

b) violenta fizica se realizeaz4 prin atingeri/contacte fizice dureroase, exer
elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptaté asupra vi
distrugerea unor bunuri personale care apartin vietimei

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de p&r, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri,
batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte,
izbirea de pere{i, utilizarea unor obiecte ca arme ete.;

¢) violen{a psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul consta in actiuni care se
realizeaza prin intermediul refelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de har{uire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refer
la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceasta forma de violent nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postiri, mesaje, imagini, filme cu un con{inut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnaind, de
asemenea, $i excluderea deliberatd/marginalizarea un
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online; aed) abuzul emotional constd in expunerea repetata a unui eopil la situati
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologicd. In aceasta s

emotional vine din partea unci persoane care se aflin relatie de incredere, de rispundere sau
de putere cu copilul. Ca modalitate concreti, o situatie de abuz emotional poate imbglica forma
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re verbal si/sau nonverbala, intimidare, ameninare, terorizare, restrdngerea libertai
ine, denigrarea, acuzafiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile

saude respingere fat de copil
Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea

diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele,
cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinje mai grave si pe
termen lung asupra dezvoltarii copilului

e) violenf’ sexual, ca forma posibila a violenfei psihologice - bullying, const in
comentarii degradante cu conota{ii sexuale, injurii, propuneri indecente f’cute victimei,
atingeri nepotrivite;

1) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui copil, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoac’ daune morale, psihologice si/sau materiale
unui alt copil sau grup de copii;

g) clevul-vietima este copilul care a suferit un prejudiciu oi o atingere a vietii, a

Sinatifii sau a integritafii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta sivarsite
dealteineva, copil sau adult;

h) clevul-martor se referd la elevul care a suferit indirect un abuz emotional
psihologie, asistind la o situafie de violen,a asupra unui alt copil

i) emnalarea unei situatii de violent este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinfa autoritéjilor abilitate sa ia masuri in
interesul atat al copilului victima sau martor, edt si al copilului cu un comportament agresiv,
urmnd ca acestea s& asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitirii starii de sandtate fizicd si psihica;

) echipa multidisciplinara si interinstitufionala este echipa format din diferiti
profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de
inva{imént, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.
aflai in relagie direet& cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu
responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al

copiluluis
k) managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de citre o echipa

multidisciplinara si interinstitutionalé a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, semnalarea, evaluarea initiald, evaluarea detaliatd, planificarea serviciilor

specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor gi interventiilor, monitorizarea gi reevaluarea
periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor gi a intervengiilor specializate, precum si etapa
de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii gi inchiderea cazului, in vederea
asistarii copiilor aflafi in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei
psihologice - bullying, martori si copii ce manifesta comportamente agresive, cu. scopul
reabilitarii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violent asupra
copilului, este numit de catre Directia generald de asistenta social si proteotia copilului
(DGASPC).

ART.142
Prevenirea violen(ei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in

Scoala Primari ,Mark Twain International School” in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului educasiei si cercetarii nr. 4342/2020.

ART.143
(1) La inceputul fiecdrui an scolar, unitatea de invatamant isi va intoemi propriile

strategii si planuri de asigurare si de menfinere a unui climat social adecvat educatici de
calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

(2) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform normelor
metodologice transmise de minister;

(3) procese participative cu implicarea direct a parinjilor, a cadrelor didactice si a

personalului auxiliar;
d) evaluari anuale ale climatului educational, incluzan

propuneri extracurriculare, careau ca scop diminuarea fenomen (ide‘bullying..a eus-grupuri,



ART. 144
in identificarea situatiei de violenfa psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si

fact differenta intre situa(iile accidentale, de mici sicane, abuz gi situatiile violente repetitive si
intenfionate.

ART. 145
Cadrele didactice din Scoala Primard Mark Twain International School” au in

vedere:
«) identificarea timpurie a copiilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
d) identificarea timpurie a copiilor cu rise de dezvoltare a comportamentelor agresive, a

copiilorcu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying:
yea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii copiilor, prin diferite activitati

scolare gi extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;
<) implicarea in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a manifestarilor

de tip bullying;
2) colaborarea cu pirin{ii gi, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitate gi informarea

imilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea, in scopul prevenirii
actiunilor de tip

bullying 5i ameliorarii relagiilor parinti-copii ‘opii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitéi a personalului

ecializat;
f) colaborarea unitafii de invajamdnt cu paringii copiilor cu potential comportament agresiv,

implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea
bullyingulu

) identificarea unor parin{i-resursd care si se implice in activitatile de prevenire:
‘hy initierea unor programe destinate parinjilor, centrate pe constientizarea, informarea si

formarea cu privire la dificultajile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite
aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

’) semnalarea citre autoritajile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fafa de copii:

) colaborarea unitatii de inva{amdnt cu autoritati si institutii cu responsabil
si combaterea violenei asupra copilului, inclusiv a violentei p:

precum Autoritatea Najionali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adopfii, directiile generale de asisten{a sociald si protectia copilului de la nivelul fiec
jude, politie

si

organizatii neguvernamentale;
ky includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitiilor de invayamant, in cadrul

consiliului de administrate, consiiului profesoral, comitetului de parinfi, a unor teme
legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care s4 aib& ca scop constientizarea
dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la
nivelul institutiei respective.

J) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri
concursuri, expozitii tematice, intilniri cu specialisti care sa prezinteinmod interactiv
teme legate de bullying si cyberbullying, la care si participe copii, cadre didactice si

paringis
‘m) implicarea cadrelor didactice in campa

nivel nafional.

o

in prevenirea

si programe in domeniu, aflate in derulare la

ART.146
(1) Orice situatie de violenti psihologica - bullying sau suspiciune de violenja

psihologica - bullying face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afl in
anturajul elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de
catre vietima insisi, tre un cadru didactic: de referinta din -unitatea de invaqamant:
invatator/profesor/director sau personal auxiliar.

(2) Orice elev care aresuspiciuni privind o situati de violema psihdlogica - bullying
asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta Yin unitatea de
invatamant: invatator/profesor/director/alta persoand din unitate.

=,

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesiz cu situagia de
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bullying este obligat si informeze de indata directorul unittii de invagimant, care are obligatia
de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei,
inclusiv a bullyingului

(4) in situatia in care, in cadrul unitatii de invajimént,nueste disponibila sau nu exist
© persoana cu competente in problematica violen{ei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea
ii revine cadrului didactic care a fost sesizat, precum si directorului

ART.147
Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violent asupra

copilului in unitatea de invaimant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invaimant in parte
si in parteneriat cu alte autoritafi $i institu(ii publice si/sau organizatii neguvernamentale, cu

domeniu, conform reglementirilor in vigoare, prin:
a) identificarea situatiilor de bullying;
) semnalarea suspiciunilor sauasituatiilor identificate de bullying:
©) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile

din
unitatea de invatimant in echipa

multidisciplinara constituita pe caz pentru soluyionarea acestuia;
4d) analiza si solutionarea cazului;
©) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica ~ bullying

impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

ART. 148
(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului in Seoala

Primar ,Mark Twain International School” se realizeaza de citre cadrele didactice care

interactioneaza direct cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a completarii unui formular de

rise, prevazut in anexa nr. | a O.M.E.C. nr, 4343/2020.
(2) in situatia confirmarii situajiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii

unitaii de invagimant, parinfilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce
manifesta un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizati nu a fost identificati ca bullying, dar se constatd urmari

fizice/emotionale asupra elevului, se anungi imediat atat parintele/reprezentantul legal al

elevului-victima, cat si Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC),
polifia, Serviciul Mobil de Urgent, Reanimare gi Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de violent psihologica - bullying, cadrele didactice sunt
integrate in echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare
fizicd, psihologica

gi de reintegrare sociald a elevului-vietima, a elevului martor, precum si a

clevului cu comportament agresiv.

CAPITOLUL V
Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenta la

Scoala Primara ,Mark Twain Intern:
velul unititii de invatimant
jonal School”

ART. 149
La nivelul unitafii de invafimant, elevii, parintii/reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violenfa oricdrui membru al personalului scolii.

ART. 150
Personalul scolii, elevii, parintele/reprezentatul legal care are suspiciuni privind o

ie de violen{& asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat si
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violent’, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei, precum si in acord cu procedura proprie, elaborata la nivelul unit
de invayimant,

ART. 151
Conducerea unitatii de invayimant Scoala Primara Mark Twain International

School” are obligatia sd sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul national 119

gi si colaboreze cu directiile generale de asisten{% social’ si protéetia saplinlyi pentru
ih
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managementul acestora, in interesul superior al copilului,

suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea uni
sii sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

ii de invagamant

ART. 153
Unitatea de invatamént are obligatia sa stabileascd si si puna in aplicare masuri de
pentru vietima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori,

adeovante la gravitatea cazului de violenfi, la cauzele/etectele posibile ale situatiei de violent
la nevoile educationale/profesionale, relafionale, sociale, psihologice si fizice ale celor
plicafi, la nivelul unitatii de invatamant

ART, 154
Personalul unitatii de invayamant Scoala Primard Mark Tw:

hol” este obligat sa asigure si si informeze clevii parinfii/reprezentantii legali privind
tea de a raporta situafiile de violenta/corelate prin metode confidentiale (e-mail la

unititii de invazamant, note de relafii), respectiv posibilitatea de a adresa direct

International

violenfei psihologice — bullying in mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului
educatiei gi cercetarii nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor privind violenta psihologica bullying.

ART. 155,
Personalul unitajii de invagamant Scoala Primari ,Mark Twain International

School” este obligat sd comunice cu. parinfii/reprezentantii legali despre situatia de
violenti/corelata in absenta elevului in prezen{a consilierului scolar, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicagi.

ART. 156

Personalul didactic este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situafia de violenta - autori gi victime — respectiv a celor implies
situatiile corelate,

TITLULVu
Evaluarea wnitiii de invajimant

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 157
in Scoala Primara ,Mark Twain International School”, evaluarea institutional se

realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud formefundamentale:
a) inspectia de evaluare institujionalaaunitiqii de invagamant;
b) evaluarea interna si externa a calita

ART, 158
(1) Inspectia de evaluare instituyionala a unitaqii de invayimént Scoala Primard .Mark

‘Twain International Schoo!” reprezinta o activitate de evaluare generaki a performe
diferitelor categorii de unititi de invayamant, prin raportare explicita la politci
la scopurile si obiectivele dez

(2)Inspectia de evaluare instittionala se realizea7& de cdtre inspectoratele scolare5minister, prin inspectia scolard general a unitayii de invatamant, im-conformitate cu
prevederile regulamentuluide inspectie a unitajii de invaamng tlaborat de mini

(3) in indeplinirea atribusiilor prevazute de lege,prin inspectia scolar’, i

scolare: f 2h)
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitiqilor de predafe-invatare-

: 44



evaluare;
b) indruma, controleaz’, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de

invayamant.
(4) Conducerea unitaii de invayamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia

scolara, cu exceptia situatiilorin care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea
nu igi pot desfisura activitaqile profesionale curente.

CAPITOLUL It
Evaluarea interna a calitiii educatie:

ART. 159
w ea educatiei reprezinta o prioritate permanenti pentru unitatea de

invayimént Scoala Primaré Mark Twain International School” si este centrati
preponderent pe rezultatele invayarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatie’ in domeniul asigurarii calita{ii in

invayimantul preuniversitar.

ART.160
(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invayamant Scoala

Primara ,Mark Twain International School” se infiinfeaz4 _comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitayii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de inva{amant Scoala Primari Mark

‘Twain International School” claboreaz’ si adoptpropria strategie sipropriul regulament
de funejionare a comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitiii.

3) Conducerea unita{ii de invaimant Scoala Primara Mark Twain Intern:
School” este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate,

ART. 161
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitiyii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiii poate fi

remunerati, cu respectarea legislayiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare extern’ a calititiidinpartea Agentici Romane de

Asigurare a Calita(ii in Invayamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invajamant.

CAPITOLUL IT
Evaluarea externa a calitafii educatiei

ART. 162
(1)0forma specifica de evaluare institutionala, diferité de inspectia general a unitaqii

de invaimant Scoala Primara ,Mark Twain International School” o reprezinta evaluarea

institufionala in vederea autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invayamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea extend a calitafii educafiei in unitatii de invagamant se realizeaz’, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitagii in
invayamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invaimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in condisiile
legit.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

TITLULIX
Partenerii educationali

CAPITOLULT



Drepturile parintilor sau reprezentan{ilor legali

ART.163
(1) Paringii sau reprezentangii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali

ai unitagii de invagamant.
(2) Parinjii sau reprezentangii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate

stemul de invayimant care privese educatia copiilor lor.
(3) Paringii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul

deinvayamant, pentrua se educa gi a-si imbundtai aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
scoala,

de si

ART, 164
(J) Patintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s& fie informat periodic

referitor la situafia scolard gilacomportamentul propriului copil
(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si dobandeasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART.165
Paringii sau reprezs

juridica, conform legisla
antii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
in vigoare.

ART,166
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al

copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unita{ii
de invaitamant implicat, invatitoarea / profesorul pentru invatimantul primar. Parintele /
Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe gi
reprezentantul parinfilor. in situafia in care discujiile amiabile nu conduc la rezolvarea

conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitajii de
invayimant, printr-co cerere scrisd, in vederea rezolvarii probleme.

(2) Incazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictual nu a
fost rezolvata la nivelul unitafii de invafamant, acesta are dreptul de a se adresa, in seris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala

CAPITOLUL II
Accesul in unitatea de invi{dimant al pirin{ilor/reprezentanfilor legali/persoanelor

straine

ART. 167
(1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentaniilor legal arilor primari este

permis in incinta unitatii de invayamant in concordant cu procedura de acces prevazuti in
regulamentul de organizaresifunctionare al unitati, daci

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau eu directorul
unititii de invapamant;
b) desfigoard activitati in comun cu cadrele didactice;
©) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invayamant:

la actiuni organizate de parin{i, aprobate de conducerea unitiii de invakimant;
alte situafii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parin{ilor

sau reprezentantilor legali in unitatea de invayimant Scoala Primari Mark Twain
International School”,

ART,168 TaeAccesul pe teritoriul Scolii Primare ,Mark Twain In national ‘Schéol” constituie
un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de cgnducere, personalufdidactic de
predare, didactic auxiliar sinedidacte, elevi, parin{itutori/repezentantilorlegali, calaboratori,
Vizitatori, destinat si asigure prevenirea accesuluipersoanelor neidentificate, protectia
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elevilor gi personalului propriu, in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte ce pot
aduce atingere integritafii si demnitatii persoanei ori avutului privat,

ART. 169
(1) Accesul tuturor persoanelor se va face doar pela intrarea principal.
(2) Persoanele straine (parinfi, reprezentanti legali ai elevilor, reprezentanti mass-

media) au obligafia si se legitimeze, pe baza Cartii de identitate, responsabilului desemnat
pentrua monitoriza accesul persoanelor in unitate.

(3) Actul de identitate va rimane la persoana desemnata sa monitorizeze acces
persoanelor in unitate pe intreaga duraté a vizitei, urménds& fie recuperat la iesirea din
unitatea de invagamant.

(4) Persoanele straine au obligatia de a astepta pana cand, in registrul special de intrare-

iesire, sunt inregistrate datele personale, ora intrarii $i persoana cu care dorese si discute.
(5) La parisirea unitatii de invatamant, in acelagi registru, persoana desemnata sa

monitorizeze accesul persoanelor in unitate completeaza ora iesirii din unitate.
(6) Persoanele straine nu vor fi Lasate singure in incinta unitifii de invapaméant,

responsabilul cu monitorizarea accesului persoanelor straine in unitate avand obligatia de a le

conduce la persoana cu care au intalnire.
(7) Persoanele striine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator

au obligatia de a-l tine la vedere petot parcursul vizitei in unitate.
(8) in cazul in care persoanele straine patrund in scoala fard a se legitima sia fi

inregistrate in registrul de intrari-iesiri, directorul unitaii/responsabilul cu monitorizarea
accesului persoanelor strainein unitate va solicita interventia politici si aplicarea prevederilor
legii privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

(9) Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(10) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imfamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi

alcoolice
(11) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant

referitoare la accesul in scoala si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
declaratiei initiale fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii persoanelor respective, de catre
organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acestora in scoala.

(12) Accesul cu masiniincurtea scolii este interzis pentru persoanele straine. cu

exceptia celor care livreaz servicii si bunuri pentru buna desfasurare a activitii unitatii de

invatdmant, cu acordul conducerii scoli
(13) lesirea elevilor din unitate, in timpul programului si in pauze, este interzisa (cu

excepfia situatiilor limita), caz in care elevii vor fi insotiti de un cadru didactic pana la iesirea
din unitate si predati parintilor/reprezentantilor legal

(14) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face

pe baza legitimatiei sau pe baza Cértii de identitate.
(15) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului

aflate in dotarea scolii, ctsipentru preintémpinarea violentei in unitatea de invatamant,
intrarea in scoala este monitorizat& video permanent.

(16) Personalul de serviciu este obligat si cunoascd si sa respecte obligatiile ce fi revin,

conform  prevederilor Regulamentului intern, fiind direct rispunzdtor pentru paza_si
integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si

securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatimant.
(17) Personalul de monitorizare si de control cum ar fi: inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru se legitimeaza, se consemneaza in registru, darnu li. seopreste
C.L. si nici nu primesc legitimatie de “Vizitator” HSER

pe care



CAPITOLULIindatoririle parintilor sau reprezentanfilor legali

ART. 170.

(1) Potrivit prevederilor legale, pi

sigura frecvenfa scolard a elevului in invagimantul obligatoriu gi de a lua mésuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
Invatimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendai cuprinsi
intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munci in folosul comunitiii.

(3) Constatarea contraventieisiaplicarea amenzilor contraventionale prevazute laalin,
(2) se real de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invayamant.

(4) Conform legislagiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de im

pairintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale si

in vederea mentinerii unui climat santosfa nivel de clasa pentru evitarea degradiri
sindtate a celorlalti clevi din unitatea de invafamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimumodat& pe lund, si ia
legdtura cu invaitorul/ profesorul pentru invayimantul primar pentru a cunoaste evolu
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

(6) Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
invagitorului/ profesorului pentru invafimant primar, cu nume, data si semndturd.

(7) Parintele sau reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitafii de invafamant, cauzate de elev.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invafamantul primar are obligaia
si jl insofeasca pana la intrarea in unitatea de invajamant, iar la terminarea orelor de curs si
11 preia, in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfigoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoand.

(9)P&rintele saureprezentantul legalal elevului di

de a solicita, in seris, retragerea elevului in vederea ins

invatimant din strainatate.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invagimantul obligatoriu are

obligafia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de invajare desfisurata, inclusiv in activitatea
de invajare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitafii de invapamant pentru desfasurarea in condifii optime a acestei activitai

intele sau reprezentantul legal are obligayia de a

invayimantul primar are obligatia
rierii acestuia intr-o unitate de

ART.171
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psil

personalului unitatii de invaitzim:
, verbal ete. a elevilor sia

ART. 172
Respectarea prevederilor prezentului regulament gi a regulamentului de organizare si

functionare aunitatii de invaygimant este obligatorie pentru parinfii sau reprezentantii legali ai
elevilor.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala pirinfilor

ART.173
(1) Adunarea generala a parintilor este constitui

legali ai elevilor de la clasa.
(2) Adunarea general: la sustinerea cadrelor didactice

sia echipei manageriale a unititii de invayimant privind activitatile
si auxiliarele didtctive i

mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
elevilor. {

}

(3) in adunarea generala a parintilor se di

A din tofi paringii sau reprezentangii



elevi gi nu situatia concret a unui. Situatia unui elev se discut

parintelui, tutorelui sau susfintorului legal al elevului respectiv.
individual, numai in prezenta

ART. 174
(1) Adunarea general a pirinfilor se convoaca de edtre invétitor/profesorul pentru

invapimintul primar, decatre presedintele comitetului de paringi al clasei sau de catre 1/3 din
numérul (otal al membrilor sii

(2) Adunarea generalé a printilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunité in prezenta a jumétate plus unudin totalul paringilor sau reprezentanilor legali
elevilor din clasa respectiva si adopt hotrari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti

CAPITOLULV
Comitetul de paringi

ART.175
(1) in unitatea de invayimant Scoala Primara Mark Twain International School”,

la nivelul fiectirei clase, se inflinjeaza si functioneaza comitetul de parinfi.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in

adunarea general’ a parintilor, convocata de invajitor/ profesorul pentru invaiméntul primar
care prezideaza sedinya,

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinfi are loc in

primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte gi 2 membri

in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care
Je comunica profesorului pentru inva{amantul primar.

(5) Comitetul de paringi pe clas reprezinta interesele paringilor sau ale reprezentangilor
legali ai clevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentanfilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relajiile cu echipa managerial’.

ART. 176
Comitetul de parin{i pe clasi are urmatoarele atriburii

a) pune in practica deciziile uate de catre adunarea general a pirintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor pirinfilor sau reprezentantilor legalis
b) susfine organizarea si desffigurarea de proivcte, programe si activititi educative
extrascolare lanivelul clasei si al unitaqii de inva(amant;
©) sus{ine organizarea si desfaisurarea de programe de prevenire si combatere a violenjei, de

asigurare a sigurantei si securitiii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismutui in mediul scolar;
4d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modemnizarii bazei materiale a

clasei gi unitiii de invayimant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitiii de invaifimant si invaggtorul profesorul pentru invagimant
primar si se implica actiyin intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a clasci

ia uniti{ii de invafimant, conform hotirarii adunarii generale;
4) susfine organizarea si desfigurarea de activitati de consiliere §i orientare socioprofesionale;
1g) se implica in asigurarea securititii clevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare gi

extracurriculare.

ART.AA77
Pregedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele paringilor sau ale

reprezentaniilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociayia de paringi

si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitifii de invagémant gi alte foruri, organisme si

organizatii.

ART.178
Este interzis& si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor-sati a”personalului

din unitatea de invatimént in strangerea si/sau gestionarea Touro,
i



CAPITOLUL VI
Consiliul reprezentativ al parinjilor

ART. 179
(1) La nivelul unitétii de invayimant Scoala Primara,Mark Twain International

Sehiool” functioneazai consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invayamant Scoala Primari

»Mark Twain International School” este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consitiul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridic’ a carei

activitate este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirarea adundrii generale a
presedintilor comitetetor de parin{i pe clas din unitatea de invifamant, care nu are patrimoniu,
nu are bugetde venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizagii, donagit gi a primi
finantiri de orice fel dela persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitafile unitarii
de invayimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

ART. 180
(1) Consifiul reprezentativ al parin{ilor igi desemneaz preyedintele gi 2 vicepresedingi ale c&ror

atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, gi se consemneazi
in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinje ori de cAte ori este necesar.
Convocarea sedinfelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre pregedintele
acestuia sau,dupa caz, de unul dintre vicepresedin{i.
(3) Consifiul reprezentativ al paringilor desemneazi_reprezentant
reprezentantilor legali in organismele de conduceregicomisiile unitagii de im

(4) Consiliul reprezentativ al paringilor este intrunit statutar in

prezenja a douteimi din
numérul total al membrilor, iar hotirarile se adopta prin vot deschis, cu. majoritatea simp!
a voturilor celor prezen{i. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, gedinfa se reconvoa
pentru 0 dati ulterioara, fiind statutara in prezenga a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Pregedintele reprezinté consiliul reprezentatiy al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice,
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pirinjilor.
(7) in situajii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excepfionale, sedinfele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfagura online, prin
mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconfer’

piringilor sau

ART. 181
Consitiul reprezentatiy al paringilor are urmitoarele atributii

a) propune unitatilor de invariant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia gcolii, inclusiv din oferta nationalay,
»)sprijind parteneriatele educationale intre unitat
cu rol educativ din comunitatea local:
©) susfine unitiyile de invatémant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului gi a violenfei in mediul scolar;
4) promoveaza imaginea u {amant in comunitatea local
©) se ocup’ de conservarea, promovarea gi cunoasterea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii $i a dialogului cultural;
£) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfagurarca tuturor activitarilor:
g) sustine conducerea unititii de invatmant in organizarea gi in desfgurarca consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale:
h) colaboreaza cu institutiile publice de asisten{a sociali/educationala specializata, directia
general de asistenfa socialA si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarat sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vedérea solutionarit situatici
elevilor care au nevoie de ocrotire; ii) susfine unitatea de invayamant in activitatea de consiliere gi orientare socioprofes
de integrare sociala a absolventiloi
j) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din inv

ile/organizaiiilele de invaitmaint gi in

nalsau
intul obligatoriu si incadyarea in
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munea aabsolventilor;
k) se implica direct in derularea activitajilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz’ in
unitatea de invattimant, la solicitarea cadrelor didactice:
1) sprijina conducerca unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si seouritatii elevilor;
'm)are inifiative gi se implica in imbunaitafirea calititii viet, in buna desfasurare a activitatii

in internate gi in cantine.

ART. 182
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invagimant poate face demersuri

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoala, constand in
contributii, donafii, sponsorizari ete. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strainatate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizareasi intreginerea patrimoniului
sportives
b) acordarea de premii si de burse elevilor:

unitaii de Invagimant, a bazei materiale gi

©) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolares
4) acordarea de sprijin financiar sau material copi
materialaprec
¢) alte act

or care provin din familii cu situayic

vitigi care privese bunul mers al unitagii de invayamant sau care sunt aprobate
prinhotirare de caitre adunarea generala parintilor pe care ii reprezinta

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor colaboreaza cu structurile asoci
pirinfilor ta nivellocal, judefean, regional si national

e ale

CAPITOLUL VII
Contractul educational

ART. 183
Unitatea de invaifimant Scoala Primard Mark Twain International School” incheic

cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un
contraet educational in care sunt inserise drepturile gi obligate reciproce ale partilor.

ART. 184
(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unita(ii

de invagamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza

printr-un actaditional aceeptat de ambele pati si care se ataseaz contractului educational.

ART. 185
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale

parjilor semnatare - respectiy unitatea de invayimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele
sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
pirtilor, obligatiile partilor, durata valabilitaii contractului, alte clauze.

@) Contractul educational se incheie in douexemplare originale, unul pentru parinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invayamant, si igi produce efectele de la data
semnitii

(3) Consiliul de administragie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor
previzute in contractul educational,

(4) Comitetul de parinji al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor
previzute in contractul educational de citre fiecare pArinte sau reprezentantal legal gi adopt

surile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitafile de invatimantsi alfi

parteneri educafionali oe



ART, 186
Autorititile administrajiei publice locale, precum si reprezentanti ai comun

colaboreazicu consiliul de administrajie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitijii de invagimant

ART.187
Unitatea de invajamant Scoala Primara Mark Twain International School”

parteneriate cu asociatii, fundajii, instituyii de educafie si cultura, organisme
economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizayi,
in interesul beneficiarilor directi ai educatici

ART. 188
(1) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda

electoral, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului
(2) Autoritatile administrajici publice locale asiguré conditiile si fondurile necesare

pentru implementarea si respectarea normelor de snitate si securitate in munca i pentru
asigurarea securitafii elevilor gi a personalului in perimetrul unitiyii de invayamant.

ART. 189

Unitiile de invagimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economic, in vederea derularii orelor de instruire practic’.

ART. 190
(1) Unitajile de inv: protocoale de parteneriat cu orga

nonguyemamentale, unititi medicale, polifie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
coniesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institufionala/planul de actiune al unitiqii de invayimant,

(2) Protocolul conjine prevederi cu privire la responsabilitiyile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.) In cazul derularii unoractivit’i in afara perimetrului unitagii de invaggmndint, in
protocol se va specifica coneretcirei pari fi revine responsabilitatea asigurdrii securita
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afigare ta sediul unitagii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presigiprin alte mijloace de informare,

(5) Reprezentantii parinjilor se vor implica direct in buna derulare a activitayilor din
cadrul parteneriatelor ce se derulea7a in unitatea de i

TITLULX
Dispositii

tranzitorii si finale

ART. 191
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat

derulariiexamenelor/evaluarilor nationale.

ART. 192
(1) in unitatea de invayamant Scoala Primaria Mark Twain International Schoo!”

fumatul este interzis, conform prevederilor legislafici in vigoare.
(2) in timpul orelor de curs, al examenelor $i al concursurilor este interzi

telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permis utilizarea a

in timpul orelor decurs, numai la solicitarea cadrulu ic, in situafia folosicit lor in
procesul educatiy. in situatii de urgen(i, utilizarea telefonului mobil este permisir ci acordul
cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special

amenajate din sala de clasd, setate astfel incdt sinu deranjeze procesul educativ:
”

ART. 193



(1) in unitatea de invagimant Scoala Primard Mark Twain International Schoo!”
se asigura dreptul fundamental fa invafaturd gi este interzis& orice forma de discriminare a
clevilor si a personalului din unitate

2) in Scoala Primard ,,Mark Twain International School” sunt interzise misurile
care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum arfi, de exemplu, efectuarea de catre acestia
a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau saneyionarea elevilor care nu
poartit uniforma unita{ii de invatamant

ART. 194
Prezentul regulament de organizaresi functionare intraiin vigoare de la data aprobarii

lui in Consiliul de Administratie.

ART. 195
Prezentul regulament va fi prelucrat cu toate cadrele didactice, personalul aunili

nedidactic, pairin{i/tutori
De asemenea, directorul unitatii de invafamant Scoala Primark yMark Twain

International Schoo!” va avea obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament,

gi

Direc ore Amelia Orlandina

re
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