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Unitatea de invitidmént - Scoala Primara ,,Mark Twain International School” -
din Voluntari, jud. Ifov, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de organizare §i functionare si ale
regulamentului infern.

s Tot personatul unitdfii de tnvatdmant (didactic, nedidactic si didactic-auxitiar) are obligajia
Sd-§i insugeasca si sa respecte prevederile Legii Invatimdntului Preuniversitar nr. 198/2023
si Regulamemul de orgam:af e §i functionare a unitafilor de nvagamant preuniversitar in
vigoare, prevederile Legii nr. 2722004 privind protectia si promovarea dreptuvilor copilului,
cu completarile si modificarile ulterioare, prevederile OM EN.C.S. nr. 61342016, privind
interzicerea segregarii scolave in unitdfile de invatamdnt preuniversitar, prevederile
OMEC. nr. 434320200 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare  a
prevederitor privind violenta psihologica — bullying, precum si prezentul Regulament de
organizare si functionare

TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al unitdgii de invaiamant $coala
Primard ,Mark Twain International School”, denumit in continuare regulament,
reglementeaza organizarea si functionarea unitagii deinvatamant preuniversitar, denumitd in
continuare unitate de invatimant, in cadrul sistemului de nvagmant din Romdnia, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate unitdfile de invatamant.

(2) Unitatea de invatdmant Scoala Primari ,,Mark Twain International School” se
organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile legislaticiin vigoare, ale prezentului
regulament, ale propriului regulament de organizare i functionare si ale regulamentului intern.

(3) In baza legislatici in vigoare §i a prezentului regulament, Ministerul Apirarii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justifiei i alte institutii cu atribuii in
domeniile apirarii, informatiilor, ordinii publice §i securititii emit reglementiri specifice
privind organizarca si functionarea unitatilor de invagimant liceal si postliceal din domeniul
respectiv.

(4) Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiei Romaéniei,
art. 65 alin. (3) i art. 195 alin. (4) din Legea invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023,
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invagamaént
preuniversitar in vigoare, precum §i in concordanta cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarca drepturilor copilului, cu completdrile $i modificarile ulterioare,
prevederile O.M.EN.C.S. nr. 6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
inviitamant preuniversitar, prevederile Legii nr. 221/18.11.2019 si pe cele ale O.M E.N. Nr.
3141/2019 privind infiintarea, organizarea si [unciionarca Comisiei Nationale pentru
Desegregare si Incluziune fducatlonala si prevederile O.M.E.C. nr. 4343/2020 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea Invatamantului
Preuniversitar, privind violenta psibologica — bullying.

ART.2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative gifsau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai
educatici i ale personalului din unitatea de fnvaiamant Scoala Primard ,Mark Twain
International School”, unitatea de invagimant Seoala: Primara ,Mark Twain
International School™, isi elaboreaza pmpnul rogul;tmem dccx‘gamzarc si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si tuncgmn‘m al’ unuam de invatdamant Scoala
Primarii ,Mark Twain International School” ¢o ing reglementdii cu caracter general. in
functie de tipul acesteia. precum §i reglementar «speaﬁce umtaui de nvdtamant, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare. X




(3) Proiectul regulamentului de organizare §i funclionare al unitdtii de invafamant se
elaboreaza de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor,
desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare al unitd{ii de invajamant
Scoala Primard ,,Mark Twain International School”, precum §i modificérile ulterioare ale
acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al paringilor §i in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii de inviamant Scoala
Primari ,Mark Twain International School”, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare i functionare al unitaii de invatamant
Scoala Primard ,Mark Twain International School” s¢ inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitagii de invagamant, a parintilor §i a
elevilor, regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatimant se afigeaza pe site-
ul unitatii de invatimant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd formd.

(7) Invatatorii/ Profesorii pentru invatamantul primar au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolarelevilor §i parintilor regulamentul de organizare si functionare al
unitagii de invagimant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invajamant Scoala
Primard ,Mark Twain International School” poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este
nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitaii de
invaiimant Scoala Primari ,Mark Twain International School” este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invai@amant Sceala Primara ,Mark Twain
International School” contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, §i se aproba
prin hotirare a consiliului de administratie.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare §i functionare al
unitigii de invagimant Scoala Primard ,Mark Twain International School” de citre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie.

(12) Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare al unitdtii de
invatimant Scoala Primara ,Mark Twain International School™ constituie abatere
disciplinara gi se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLULII
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

ART.3

(1) Scoala Primard ,Mark Twain International School” se organizeaza si
funcfioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea [nvagamantului
Preuniversitar nr.198/2023.

(2) Conducerea Scolii Primare ,Mark Twain International School” isi
fundamenteaza deciziile pe dialog §i consultare, promovand participarea pdriniilor la viata
scolii, respectand dreptul la opinie al elevului §i asigurind transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatimantului Preuniversitar nr.198/2023.

ART. 4

Scoala Primari ,,Mark Twain International School” se organizeazi i funciioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea
si functionarea oricaror formagiuni politice, organizarea i desfagurarea activitagilor de naturd
politica si prozelitism religios, precum §i orice formd de agtivitaie care incalcé normele de
conduitd morald §i conviefuire sociald, care pun in pcri/a@gih?{!itga—,"ijmcgritatca fizica sau
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psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea unititilor de invatamant
CAPITOLULI
Retfeaua scolari

ART. S
Scoala Primari ,Mark Twain International School” face parte din reteaua scolara
najionald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART. 6
(1) in sistemul national de invagmant, unitatea de invatimént Scoala Primari ,Mark
Twain International School” dobandeste personalitate juridica, in conformitate cu
prevederile legislagiei in vigoare.
(2) Unitatea de invaiamént Scoala Primari ,Mark Twain International School™ cu
personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru privind acreditarea;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate/inchiriere;
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in banci;
¢) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdfii de invagamant
corespunzitoare nivelului maxim de invagimant scolarizat;
) domeniu web.
(3) Scoala Primara ,Mark Twain International School™ cu personalitate juridica
are conducere, personal i buget proprii,intocmegte situatiile financiare. dispunénd, in limitele
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie instituionali $i decizionala.

ART.7

(1) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea striizilor aflate in apropierea
unititii de inviifdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii elevilor,

(2) Scoala Primara ,Mark Twain International School” gcolarizeaza in
invaimantul primar, in limita planului de scolarizare aprobat. elevii care au domiciliul in
circumscripfia scolard a unitafii de invagamant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitédri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la
o altd unitate de invijamant decit cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in
urma unei solicitiri scrise din partea péarintelui, tutorelui sau reprezentantului legal §i se aproba
de citre consiliul de administragie al unitdfii de invitamant la care se solicitd inscrierea, in
limita planului de scolarizare aprobat. dupd asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia
scolard a unititii de invatimant respective. Prin exceptie. inscrierea in clasa pregatitoare se
face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL NI
Organizarea programului scolar

ART. 8

(1) Anul scolar incepe la | septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator,

(2) Structura anului scolar. respectiv perioadele de dcsﬁgmrare a cursurilor, a vacantelor gi
a sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nauc?ﬁaie se stahtkﬁc prin ordin al ministrului
educatier.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii. m!empem oalmmtatl altc situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o pehoadi detenninatﬁ. )BO[I‘I\'I( reglementarilor
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aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezend fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul i recomanddrile specifice ale medicului
curant, in cazul in care prescolarul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imunefautoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiy, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderald sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodecficiente primare sau
dobindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in accasta situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invitdmant, precum si la
nivelul unititii de invatdmant - la cererea directorului. in baza hotirarii consiliului de administratie
al unititii, cu informarea inspectorului scolar general al ISJ Iifov, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educagiei, ca urmarc a hotirérii
comitetului judetean 11foyv pentru situagii de urgentd, respectiv Comitetulut National pentru Situatii
de Urgenta, dupd caz.

" (5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicé la nivel individual, conform alin. (4) lit. a).
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratic.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programel
scolareprin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratic al unititii de invatimant,

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatici poate emite instruciiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarca activitatilor didactice care presupun prezenia fizicd a prescolarilor in unitatea
de invatamanty Scoala Primari ,,Mark Twain International School” se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii starii de urgentid/alertd,
Ministerul Educatici elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART.9

(1) in perioada vacantelor, in unitatea de invatamant Scoala Primari ,Mark Twain
International School”, se pot organiza activitafi educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobd de
citre Consiliul de administratic al unitdtii de invitamant, In concordanta cu programarca
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunogtinta parintilor/reprezentantilor legali ai
prescolarilor.

(3) In vederca participarii la activitdgile educativ-recreative mentionate la alin. (1), paringii
si unitatea de invajamant Scoala Primari ,Mark Twain International School” incheic pentru
perioada respectivi contract educational conform anexei la prezentul regulament.

ART. 10

(1) in Scoala Primara ,Mark Twain International School®, invagimantul primar
functioneazi. In programul de dimincata.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele 1 si a [[-a nu vor incepe
inainte de ora 8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

{3) In invatimantul primar, ora de curs cste de 45 de minute, cu 0 pauza de 15 minute
dupi fiecarcord si 0 pauzi de 20 de minute dupé cca de-a doua ord de curs. La clasa
pregititoare i la clasa 1, activitdtile de predare-invitare-evaluarc acopera 30 - 35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(4) In situatiile in care clascle din nvdamantul primar functioneaza impreuna cu alte
clase din nivelurile superioare de invaamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitagi de tip recreativ.

(5} In situalii speciale, cum ar fi cpidemii, intemperii, calamitagi, altc situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curssia /paugf}li)f]jpate fi modificati,
la propunerea motivataa directorului, in baza hotérarii consiliulyl 'd?ﬁg}f_d i':}iﬂis“t"r-_a\tli&a] unitagii de
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invatdmant, cu informarea inspectoratului gcolar.

ART. 11
In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primard ,Mark Twain International School”,
programul este urmatorul:
e La nivelul primar, unitatea va functiona in intervalul orar 8:00 - 14:30/16.00,
programul educativ desfasurandu-se in intervalul 08:00-14:30, cu urmatorul orar zilnic:

8:00 — 8.20 - Micul dejun

8.20 - 12.10 - Ore de curs in limba romand, conform curriculum-ului national

10:05 — 10:50 - Gustarea de fructe

12.10 - 13.10 - Masa de pranz si pogram recreativ

13.10 = 13.55 - Programul de dupa-amiazi / Ore de curs in limba romand, conform curriculum-
ului national (Clasa a IV-a)

14.00 — 14.30 — Cluburi si studiu individual

14.30 — 16.00 — Cluburi (luni-joi)

CAPITOLUL I
Formatiunile de studiu

ART. 12

(1) in Scoala Primard ,Mark Twain International School”, formatiunile de studiu
cuprind clase si se constituie. la propunerea directorului. prin hotdrre a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2)) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea
consiliului de administratie al unitdtii de invataméint Scoala Primarid ,,Mark Twain
International School”poate organiza formatiuni de studiupeste efectivul maxim, in limita
previzutd de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.
In vederea luarii deciziet, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant are posibilitatea de
a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/
modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate
cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

ART. 13
In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primara ,,Mark Twain International School”
yor exista urmatoarele formatiuni de studiu:
e 2 clase pregatitoare
2 clase |
| clasaalla
| clasaalll a
| clasaalVa

TITLUL I
Managementul unititilor de inviatimant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 14 po

(1) Managementul unitdtii este asigurat in conformj atc cu prew.dcrnlc legale, precum
si cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentilui intern.

(2) Unitatea este condusd de consiliul de coorbonare consiliul de admmlslrauc
directorul economic si de dezvoltare, de director si, dupa caz, de dlreoton ad_ludcu
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(3) Pentru indeplinirea atribufiilor ce ii revin, conducerea unitafii actioneazi in comun
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor /
asociatia parintilor etc.

ART. 15

Reprezentarea intereselor unitatii in raporturile cu alte persoane juridice de drept public
sau privat ori persoane fizice, inclusiv cu autoritafile statului, se realizeazd de catre
vicepresedintele consiliului de coordonare sau de o altd persoand in limita competentelor
acordate de vicepresedintele consiliului de coordonare prin imputernicire.

CAPITOLUL 11
Consiliul de Administrasie

ART. 16
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitaii de invagimant Scoala
Primari ,Mark Twain International School™.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si funcfioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatea de invitamant,
aprobatd prinordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru unitatea de inviimant Scoala Primara »Mark Twain International
School”, conducerea consiliului de administraie este asiguratd de persoana desemnatd de
fondatori.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamént nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitafii de invagamant, cu
exceptia situagieiin care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna al{i reprezentanti.

(5) in situaii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfagura on-line/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget §i avizeazd execufia bugetard la nivelul unitatii de
nvatamant:

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, la propunerea directorului unitatii de
invatamant;

¢) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului gecolar al
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta unititii de invagamant:

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

/) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariailor, la propunerea consiliului
profesoral;

g stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitdii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor. conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul §i orarul unitatii de invatamant:

j) isi asumi raspunderea publicd pentru performaniele unitdtii de invatamant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I
Consiliul de Coordonare




ART. 17
Consiliul de coordonare este organul colectiv de conducere cu rol decizional la nivelul

unititii de invatamint.

ART. 18
Consiliul de coordonare se constituie prin hotararea AGA a societdtii comerciale, in

calitate de fondator/finantator al unitagii de invatamant.

10,

11,

.

15.

16.

19.

20,

21

ART. 19

Atributiile consiliului de coordonare sunt:
stabileste strategia generald si programele unitafii, precum si masuri de optimizare a
procesului didactic;
adopta masuri de reorganizare §i restructurare a activitagii unitatii in vederea eficientizarii
acesteia;
aprobd bugetul de venituri i cheltuieli §i bilantul contabil al unitatii:
aprobd organigrama si strategia de personal ale unitdii; aproba planurile de vacantare a
posturilor si de incadrare cu personal:
aprobd, cu avizul conform al consiliului de administratie, statele de functii pentru
personalul angajat al unitatii;
adoptd hotdrdri in privinta organizarii $i functiondrii compartimentelor funcfionale ale
unitatii §i in privinta organizirii personalului didactic auxiliar $i nedidactic in
compartimente;

aproba incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncé
al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii de invatamént;

aproba criteriile de ocupare a posturilor/catedrelor vacante:

aproba componenta comisiilor de concurs si valideaza rezultatele concursului de ocupare
a posturilor;

adopta hotdrari pentru infiintarea bibliotecii gcolare §i a centrului de documentare si
informare, la propunerea consiliului de administratie:

numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare, ii
stabileste fisa postului si indruma activitatea acestuia:

2, alege §i revocd cenzorul sau, dupa caz. membrii comisiei de cenzori ai unitigii:
. aproba participarea unitatii de invatimant preuniversitar particular ca membru in cadrul

unor parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie $i culturd, organisme
economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei din unitate;

aproba regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern $i codul de etica
profesionald, precum §i modificarile ulterioare ale acestora;

aprobd, cu avizul consiliului de administratie, planul de scolarizare al unitétii:

aproba organizarea activitatilor cu prescolarii dupa programul organizat conform planului-
cadru;

7. aproba constituirea formatiunilor de studiu;
15,

aprobd, in situatii speciale §i pe o perioada determinatd, durata programului, la propunerea
directorului unitatii;

aproba programul/calendarul activitatilor educative gcolare §i  extragcolare, in
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul de dezvoltare locala, cu
directiile stabilite de Inspectoratul Scolar al Judetului [lfov i Ministerul Educatiei;
avizeazd conform listele nominale cu prescolarii participan{i la activitd{i extrascolare
organizate

de cadrele didactice din unitate, excursii, tabere, L\poziﬁii Simpo7ioane seminarii,
schimburi de experientd, competitii etc., organizate in ard ;l suﬁmalau.. in timpul anului
scolar;

. aproba intervalul orar pentru desfagurarea activitagilor de/ *;uport edu«.a;mndl\gsl consiliere,

intr-un spatiu prestabilit §i destinat acestei activitagi; |

. aproba acordarea de burse pentru prescolari, in «.onformutate cu reglementinlé proprii ale

unitatii; \Zo /




24. aproba oferta de curriculum la decizia scolii:

25. valideaza raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfasurate in unitate:

26. valideaza raportul de autoevaluare interna a calitdtii intocmit de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitagii;

27. avizeaza conform programul managerial pentru o perioada de un an:

28. aproba modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii;

29. gestioneaza bunurile aflate in proprietatea unitaii. exercitdnd, in numele persoanei juridice.
cele trei atribute ale dreptului de proprietate, respectiv: dreptul de a tolosi bunul (usus),
dreptul de a culege fructele produse de bun (fructus) si dreptul de dispozitie cu privire la
bunul respectiv (abusus):

30 stabileste, prin hotdrdre anuald, nivelul taxelor de scolarizare:

31. stabileste, prin hotérire anuald, cuantumul si numarul burselor care se acordd, precum i
criteriile specifice de acordare a acestora;

32. stabileste conditiile de acordare a premiilor, burselor. locurilor in tabere §i a altor asemenea
stimulente prescolarilor cu performante, precum §i celor cu rezultate remarcabile in
educatia lor sau in activitati culturale si sportive;

33 adopta hotarari privind conditiile de acordare §i a altor premii §i diplome in afara situatiilor
reglementate expres prin prezentul regulament:

34. stabileste, prin hotarare, ca sanctiune, retragerea temporard sau definitiva a bursei:

35. aproba planul activitatilor educative extragcolare:

36. aprobi raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unitaii:

37. acorda calificativul anual personalului didactic. didactic auxiliar §i nedidactic in baza
rezultatelor evaludrii activitdtii acestora;

34. acorda calificativul directorului §i directorului adjunct pe baza raportului de autoevaluare;

39. aprobd proiectul strategiei si proiectul regulamentului comisiei pentru evaluarea i
asigurarea calitatii;

4(). incheie, prin reprezentant, acte juridice in numele §i pe scama unitatii;

41. alte atributii stabilite prin hotdrare a AGA a societatii comerciale.

ART. 20

(1) Consiliul de Coordonare este constituit din 2 membri, respectiv:

* Presedinte:

* Vicepresedinte.

(2) Consiliul de coordonare este numit pentru o perioada de 3 ani (durata unui nivel de
invitamant). componenta nominald a sa putdnd fi modificatd oricand. prin hotardre AGA a
societdtii comerciale,

ART. 21

(1) Consiliul de coordonare se intruneste o datd pe an, in sedintd ordinara, la cel mult o
lund de la incheierea bilantului contabil pe anul precedent si ori de céte ori este nevoie in sedinta
extraordinara. Oricare dintre membri sau AGA a societatii comerciale vor putea cere convocarea
consiliului de coordonare. ardtand scopul acestei convocari. Convocarea consiliului de
coordonare se va face telefonic, prin e-mail sau prin scrisoare simplé, cu cel putin 3 zile inainte
de data fixata pentru sedinta sau, in situatii urgente, cu cel putin 24 ore Tnainte.

(2) Ordinea de zi §i documentele care se supun dezbaterii se comunicd membrilor
consiliului cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta sau cu cel putin 12 ore inainte de sedin{d in
situatiile urgente prin grija vicepresedintelui consiliului de coordonare.

(3) Consiliul de coordonare este valabil intrunit in prezenta ambilor membri, iar hotardrile
se iau cu unanimitate de voturi. Sedintele consiliului de coordonare pot avea loc si prin mijloace
electronice de comunicare directd la distantd, iar hotaréarile pot fi semnate inclusiv cu semnitura
clectronica extinsa.

(4) Dezbaterile din cadrul sedintelor consilliului de coordonare se consemneaza, de citre
vicepresedintele e
acestuia, in “Registrul de procese-verbale al consiliului de ,codrhonaréf’,.gl()cument oficial al
unitafii, care se numeroteaza pe fiecare pagind §i se sempieaza j_a sfarsit de\ vicepresedintele
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consiliului de coordonare.

(5) Toate documentele care fac obiectul dezbaterilor consiliului de coordonare se
indosariaza si devin anexe la procesele — verbale ale fiecirei sedinte.

(6) Hotérérile consiliului de coordonare se redacteaza de catre vicepresedintele acestuia,
se semneazi de membrii consiliului de coordonare $i se comunicd persoanclor / compartimentelor
funetionale care au obligatia de a le duce la indeplinire.

(7) Hotérérile consiliului de coordonare se numeroteaza, in ordine numerica si temporald,
conform “Registrului de inregistrare a hotararilor consiliului de coordonare™,

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului de coordonare”. dosarul cu anexcle la
procesele — verbale, “Registrul de inregistrare a hotérarilor consiliului de coordonare™ si dosarul
cu hotardrile consiliului de coordonare se pastreazi intr-un figet securizat, ale cdror chei sunt
exclusiv in posesia vicepresedintelui.

CAPITOLUL IV
Directorul

ART. 22

(1) In Scoala Primarid ,Mark Twain International School”, dircctorul exerciti
conducerea executiva a unitafii de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoarc.

(2) Directorul unitatii de invatdmént particular poate fi eliberat din functic, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

ART. 23
(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmétoarele atribugii:
a) asigurdt conducerea executiva a unitatiii de invatamant:
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) riaspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigurd corclarca obicctivelor specifice unitdtii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local:
¢) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatiide invagimant;
[) asigurd aplicarca si respectarca normelor de sandtate si de securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a ¢levilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatici din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului scolar al
elevilor; raportul este adus la cunostinta autoritagilor administratici publice locale §i a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitaii de invaiamant, in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executiebugetard;
h) riaspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant:
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
«) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitagir de invagamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul arc urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
h) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:
¢) raspunde de evaluarca periodicd, formarea, motivarea personalului.din unitate;
d) propune consiliului de administratic vacantarea posturﬂm Qrgdm?area concursurilor
pe post si angajarea personalului: / .. .
¢ aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobnlut'ttea' perqonalu]uu didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor actu normatlve elaborate de minister.
{4) Altu alnbu;n ale dlrcctorulul sunt: : . :
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consiliul de administratie;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Tnvagimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, §i raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romdénia
(SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de
administratie;

/) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie:

@) numeste, dupd consultarca consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si

~ extrascolare:

s emile, Tn baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitétii de invatamant;

i} coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de inva@amant si il
propune spre aprobare consiliului de administratic;

j) propune consiliului de administratic, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitatii de invatamant;

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
cvaluare a tuturor activititilor, care sc desfisoard in unitatea de invitamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

i) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant,
a programelor scolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

mj controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare §i extragcolare;

n) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

0) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarca acestora in
colectivul unititii de invitamant;

pj consemneazi zilnic in condica de prezentd abseniele si intarzicrile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

g) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant:

r; numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unititii de invdtamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

¢) rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarca si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea i gestionarca documentelor de evidenta scolara:

u) aproba procedura de acces in unitatea de nviitamant a persoanclor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in condiiile stabilite prin regulamentul de
organizare $i functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unittilor de invatimant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdtii sistemului de nvagamaént au acces
neingridit n unitatea de inva@amant;

v) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective.
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

x) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul
unitatii de invagimant si stabileste modalitatea de valorificare aacestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit.in figa postului, stabilite de
citre consiliul de administratie, potrivit legii, i orice alte atlr_jbfp_(ii-'rczultﬁnd"diln prevederile
£ > \ y ‘-__' 11




fegale n vigoare §i contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale,

(7) Pentru perioada in carc directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de
odihna, delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt
cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

ART. 24
in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite n conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare, directorul emite decizii $i note de serviciu.

ART.25

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionarc a
unitdtii de invatamant, de regulamentul intern i de contractul de muncé.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului se aprobda de citre
reprezentantul persoanci juridice.

CAPITOLUL ¥
Tioul si continutul documentelor manageriale

ART. 26
Pentru optimizarea managementului Scolii Primare "Mark Twain International School™,
conducerea acesteia claboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza:
by documente de prognozi;
¢/ documente de evidenta.

ART. 27

(1} Documentele de diagnoza ale unitajii de invajamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de nvitamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calita

(2) Conducerca Scolii Primare ,,Mark Twain International School”, poate elabora
si alte documente de diagnozi privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la
dezvoltarea institutionald si la atingerea obicctivelor educationale,

ART. 28

(1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director:

(2) Raportul anual asupra calitdtii cducatici se valideazd dc catre consiliul de
administratic, la propuncrea directorului, in primele patru séptamani de la inceputul anului
scolar,

ART. 29
Raportul anual asupra calitalii educatiei este facut public pe site-ul unitétit de
invatamant sau, n lipsa acestuia, prin orice alta forma.

ART. 30

Raportul anual de evaluare internd (RALEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, i se prezintd, spre analizi, consiliului prefesoral.

ART. 31 AR -
(1) Documentele de prognozd ale unitétii de mv{n,aménl rcahmlc pe  baza
documentelor dediagnoza ale perioadei anterioare sunt: | !
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a) planul de dezvoltare institutionald a Scolii Primare ,,Mark Twain International School”.
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementuluiunititii de invagamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit. in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART.32

{1} Planul de dezvoltare institufionald constituic documentul de prognozd pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipi coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3 - 5
ani. Acesta confine:
a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala i organigramd;
b) analiza de nevoi. alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de invaidmant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare. resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta $i evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institujionald a Scolii Primare ,,Mark Twain International
School”, se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de ciitre consiliul
de administratie.

ART. 33

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului $i
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aprobé
de catre consiliul de administratie.

ART. 34

Dircctorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART.35

Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii:
b) organigrama unitdtii de invagimant — Scoala Primari ,Mark Twain International
School”;
¢) schema orard a unitdtii de invagimant/programul zilnic al unitatii de invatamant primar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL V
Personalul unititilor de inviitimant
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 36

(H In unitatea de invatamant - Scoala Primari ,,Mark Twain International School”,
personalul este format din pusonal didactic de conducere, drdactlc de predare $i de instruire
practicd, didactic auxiliar $i personal nedidactic. > T W,

(2) Selectia personalului didactic, a celui dldactlc auxmar sl a (.ellll nedidactic din
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unitatea de invafmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in
unitatca de nvdfamant Scoala Primari ,Mark Twain International School”, cu
personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci cuunitatea
de Invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 37

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoarc.

(2) Personalul din invitamaéntul preuniversitar trebuie si indeplineasci conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat i sé fie apt din punct de vedere medical.

(3} Personalul din invitdméntul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald
demnd, inconcordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie
decentd §i un comportament responsabil.

(4) Personalului din invagamantul preuniversitar ii cste interzis sd desfisoare si sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginca publicé a elevului gi viata intima, privata sau
familiald a acestuia sau ale celorlalfi salariali din unitate.

(5) Personalului din invdtimantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum i sil agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sifsau colegii.

(6) Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
clevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar gi a activititilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze. dupi caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generali de asistenti
sociald $i protectia copilului in legatura cu orice incalciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legéturit cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica,

ART. 38

(1} Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramai, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare a unitagii de invitamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.,

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiec@rui an scolar, s aprobi
de catre consiliul de administratic §i se inregistreazd la secretariatul unitaii de invitamant.

ART.3Y
Personalul didactic auxiliar $i nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama.

ART. 40

La nivelul unitatii de invid{dmant Scoala Primarid ,,Mark Twain International
School”, functioncaza, urmatoarcle compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic
ART. 41
Personalul didactic are drepturile st obligatiile previizute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile. s e
ART. 42 e TSy,

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul dldacuo am obhgatm st pre/mte
un certificatmedical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordm u)mun al mu‘ilhtl ului
educatiei siministrului sanatatii.




ART. 43
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

ART. 44

In unitatea de invatiméant Scoala Primara ,,Mark Twain International School”, se
organizeazd serviciul pe scoald, pe durata desfagurdrii cursurilor, Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe gcoald sunt stabilite prin regulamentul de¢
organizare i functionare a unititii de invatamant.

CAPITOLUL I
Personalul nedidactic

ART. 45

(1) Personalul nedidactic din Scoala Primari ,Mark Twain International School”
are drepturile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de inviifamant sunt coordonate de director. Consiliul de administragic al unitagii de
invagamant aproba comisiile de concurs gi valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarca personalului nedidactic in unitatea de invatimént cu personalitate
juridica se face decatre director, cu aprobarca consiliutui de administratic, prin incheierca
contractului individual de muncé.

ART. 46

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul
depatrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabilegte de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invitamant §i se aproba de citre directorul unitagii
deinviiiamant Scoala Primari ,,Mark Twain International School”,

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de Jucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitdii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarca acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitali decit celenecesare unitétii de invatamant.

(5} Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentuluiadministrativ, desemnaté de cétre director, trebuie sa se ingrijeasci. in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitifii de invatamant,
in vederea asiguririi securitatii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invifimant

ART. 47
Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare si a contractelor
colective de muncaaplicabile.

ART. 48

(1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluarcaduse la cunostinta la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza n perioada | - 31 ianuaric a fiecérui
an, pentruanul calendaristic anterior.

(3) Conducerca unititii de invagimant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform figci specifice.

LI
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CAPITOLUL ¥V
Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

ART. 49
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere riaspund
disciplinar conformlLegii Invataméantului Preuniversitar nr.198/2023.

ART. 50
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale gi responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamaint
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 51

(1) Scoala Primari ,,Mark Twain International School”, Consiliul profesoral este
format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si deinstruire practica dintr-
o unitate de inviitamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

{2) Consiliul profesoral se ntruneste lunar sau de ciite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si
instruire practicd.

{3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invagimant unde isi
desfigoard activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatimant unde declara. in scris, la inceputul fiecirui an scolar, ¢d are norma de
baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitamént
unde are norma de bazd se considerd abateredisciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere. de predare si instruire practici,
cu norma de bazia inunitatea de invatamant,

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei,

{6) Dircctorul unitatii de invag@mant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
proftsoral,cdt si sceretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7} La sedintele consiliului profesoral. directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar sifsau personalul nedidactic din unitatea de invagamant,
reprezentanti desemnafi ai parintilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici i ai altor parteneri educationali.

(8) Tn procescle-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza;

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral. respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral:

¢) rezultatul votului privind aprobarea‘respingerea celor propuse, prm mdlcarca numarului de

voturi . 2
Lpentru’, numarului de voturi Jimpotriva* si a numéarului de dblmerl, e Nk

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si mwtalu m rlmpul §od1ntu
respective. ( . ~ |

(9) Numele §i semnaturile olografe ale participantilor | l:l sedmte sum wnsémnale la
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sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte: presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupi membri, pentru certificarca celor consemnate in procesele-verbale.

{10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si sc inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de inva(@mant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor
registrului si aplica stampila unitagii de invatamaént.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru ficcare sedintd. Registrul §i dosarul se
pistreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul $i la directorul unitagii de
invajamant.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitayi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfagura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitagii de invatdmant.

ART. 52
Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmétoarele:
a) cestioneazd si asigurd calitatea actului didactic;
by stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald claborat in conformitate
cu codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
¢/ propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invi{amant, in baza cdrora s stabileste calificativul anual;
d) propune consiliului de administratie misuri de optimizare a procesului didactic;
¢) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta unititii de
invatdmant;
| #1 propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de , profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;
g} propune consiliului de administratie initierca procedurii legale pentru incilcdri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice:
#) propunc consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice:
i) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum §i in
alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;
j)  indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ART. 53
Documentele consiliului profesoral sunt:
@) tematica si graficul sedingelor consiliului profesoral;
h) convocatoarele consiliului profesoralidovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
| ¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
| proceselor verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 54

(1) Consiliul clasei functioneaza in invitamantul primar si este constituit din totalitatca
personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de paringi al clasei,

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ /profesorul pentru invagamantul
primar.

(3) Consiliul clasei se intruncgte cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este
necesar, la solicitarea invatdtorului/ profesorului pentru invifdmantul primar, a
reprezentantilor parintilor. A ATAR R
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperi i/ép{id'
£

_panderii, alte situafii
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exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfagura on-line, prin mijloace clectronice de
comunicare in sistem de videoconferinga.

ART. 55
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui eley;

h) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notelefcalificativele la purtare pentru ficcare clev al clasei. in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

ej participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invagitorului/ /profesorului pentru invagamantul primar sau a cel putin 1/3 dintre parintii
elevilor claset;

#) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor $i propune invagétorului /profesorului pentru
invatimantul primar sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

ART. 56

(1) Consiliul ¢lasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i
adopti hotiraricu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsgitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de nvédtamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind §i se inregistreazii. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei cste insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate §i
indosariate pentru fiecare sedingd,

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personatului didactic in unitatea de invatimant
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare $i extragcolare

ART. 57

(1) Scoala Primarid ,Mark Twain International School”, coordonatorul pentru
proiecte gi programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administrafic al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare §i extragcolare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invaiamant - Scoala Primara ,,Mark
Twain International School” iniiazi, organizeaza si deslagoard activitdgi extragcolare la
nivelul unitatii de invagimant, cu responsabilul comisici de invatamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu consilierul scolar.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi
desfisoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformald.

(4) Directorul unitagii de invalamént $Scoala Primara ,Mark Twain International
School” stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate
fi remuneratsuplimentar din fonduri extrabugetare, conform legiglatiei in vigoare,

ART. 58 (o055 wiia |

Coordonatorul pentru proiccte i programe ecducative scolare §i extragcolare are

| l@f‘ e s
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urmatoarelcatributii;

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalucaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invilamant;

b) avizeazi planificarca activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreazia proiectul programului/calendarului  activititilor educative scolare  §i
extragcolare ale unitdtii de invafimant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar i minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al pdrintilor, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului deadministratic;

d) claboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:

¢) identifica tipurile de activitagi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum siposibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor.

#) prezintd consiliului de administragic rapoarte anuale privind activitatea educativd §i
rezultatele acesteia;

g) diseminecazit informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazi implicarca consiliului reprezentativ al périntilor si a partenerilor educationali

*in activitdtile educative;

i) claboreazd tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantiilegali pe teme educative;

) propunciclaboreazd  instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfiisurate lanivelul unitdtii de invagimant:

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in lard si in strainatate, desfigurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultind din legislatia invigoare.

ART.59
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare
contine:
a) oferta educationald a unitdfii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitagii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
d) programe educative de preventic si interventie;
¢) modalititi de monitorizare $i cvaluare a activititii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
deinspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

ART. 60

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratid de coordonatorul pentru proiecte i programe cducative
scolarc si extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolardi si extrascolard este parte a planului de dezvoltare
institutionald aunitatii de invagimant.

SECTIUNEA a 2-a
Cadrul didactic/ Profesorul pentru invatamant primar

ART. 61
In Scoala Primari ,Mark Twain International School”, in cadrul invatimantului
primar, cadrele didactice coordoncazi activitatea clasei.
ART. 62 T SRR
(1) Pentru realizarea unci comuniciri constante cu_ parinlii’ say reprezentantii legali,
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cadrul didactic stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatici
scolare a clevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situalii obicctive cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare clasd se comunicad elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitdtii de invagamant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasti intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal, poate participa si elevul.

~ ART.63
Cadrul didactic are urmatoarele atribugii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi:
b} activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul i la
stirgitulanului scolar §i ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii claser;
¢) activitiati educative si de consiliere;
) activitayi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusivactivitatile realizate prin intermediul tchnologiei si al internetulut;
2. monitlorizeaza:
a) situatia la invataturd a clevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢} participarea si rezultatele elevilor la concursurile gi competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitagilor gcolare, extragcolare si extracurriculare;
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarca acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreazi cu:
a) cadrele didactice si coordonatorul pentru proiccte g1 programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea clevilor, pentru solutionarca unor sitvagii
specilice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ. care it implica pe elevi;
b} cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitali de consiliere gi orientare a elevilor
clasei;
¢) directorul unitagii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de clevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarca unor probleme
administrative referitoare la intretinerea st dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi
bazei materiale. pentru solutionarca unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura
cu colectival de elevi;
d) comitetul de péringi, parintii sau reprezentangii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd §i cu alli parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extragcolaré;
) alti parteneri implicati n activitatea educativd scolard §i extragcolara:
) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;
£) persoana desemnata pentru gestionarea SIHIR. in vederea completérii i actualizarii datelor
referitoare la clevi;
4.informeaza:
a) clevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile mg,ulq,mentulul de orgammre
si functionare a unitdtilor de invatamant; \
b) elevii si parintii sau reprezentaniii legali, cu privire la rcglc,mengarl e refentoare la evi \Iuarl
st examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor: A A NG
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¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
desprefrecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum §i in scris, ori de céte ori este nevoie:

d) parintii sau reprezentaniii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenie nemotivate;
informarea se face in scris: numirul acestora se stabilegte prin regulamentul de organizare i
functionare a fiecarei unititi de invatamant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in seris, referitor la sancfiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentic,

f) indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitifii de invétimant. in
conformitate culegislatia in vigoare sau figa postului.

ART. 64
Cadrul didactic mai are §i urmdtoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume. initiala
tatalui,prenume, numar matricol);

b} motiveaza abseniele clevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i
aleregulamentului de organizare si funciionare a unitatii de fnvajamant Scoala Primari
»Mark Twain International School”.

¢) propune, in cadrul consiliutui clasei i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, inconformitate cu reglementirile prezentului regulament;

dr aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciunile elevilor propuse
de citreconsiliul clasei, precum $i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea
notei la purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentulregulament si statutul elevului;

#) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfargitul anului gcolar si o consemneaza in catalog
si incarnetul de elev:

@) realizeazi ierarhizarca elevilor la sfarsit de an geolar pe baza rezultatelor acestora;

) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
culegislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor:

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

ART. 65

(1) La nivelul unitatii de invégamant Scoala Primari ,,Mark Twain International
School”, functioneaza comisii:

. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
@) comisia pentru curriculum;
h) comisia de evaluare §i asigurare a calitiii;
¢) comisia de securitate i sénditate in muncé i pentru situatii de urgenta:
d) comisia pentru controlul managerial intern;
¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrim indrii
inmediul scolar si promovarea interculturalitagii;
#) comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar,iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unci astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la
nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional care vor functiona la nivelul Scolii
Primare ,,Mark Twain International School” in anul scolar 2023-2024, sunt urinatoarele:
e Comisia pentru activitatea cu parintii e S Nk




Comisia pentru inscrierea copiilor in unitate

Comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern

Comisia pentru elaborarea Regulamentului de organizare si functionare
Comisia pentru elaborarea codului ctic al cadrelor didactice
Comisia de receptie si inventariere

Comisia pentru proiccte si programe educative

Comisia pentru gestionarea activitatilor derulate prin SI1IR
Comisia pentru intocmirea orarufui

o Comisia pentru organizarea serviciului pe unitate

o Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarii ritmice
o Comisia de casare.
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ART. 606

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invataméant Scoala Primara ,,Mark Twain
International School” isi desfasoard activitatca pe baza decizici de constituire emise de
directorul unitatii de Tnvitamant,

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invajamant Scoala Primari ,,Mark Twain
International School™ si documentele elaborate de membrii comisieisunt reglementate prin
acte normative sau prin regulamentul de organizare i functionare a unititii de invatamant,

(3) Scoala Primard ,,Mark Twain International School” igi elaboreaza proceduri
privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4} Atributiile comisici pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invataméant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formdrii in cariera didactici:

by realizeaza diagnoza de formare continué la nivelul unititii de invitamant;

¢} asigurd evaluarca stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularca numarului
de credile profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si
cchivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutfia in caricra
didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-inviitare-evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

¢) organizeazd activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitétii
de invatamant, lectit demonstrative, schimburi de experientd etc.;

S implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrclor
didactice:

&) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online:

#y realizeaza graficul activitdtilor de practicd pedagogicd si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamént este scoald de aplicatic.

) asigurd organizarea $i desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, n vederea sustinerii examenului national pentru definitivare
in invataméantul preuniversitar;

it realizeaza rapoarte $i planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continué si evolutia

1 caricradidacticédt a personalului didactic incadrat in unitatea de Tnvatamant;

¢ orice alte atributii decurgand din legislagia in vigoare gi din regulamentul de organizare gi

upctionare a unitdtii de invitamant.

TITLUL VI P

Structura, organizarea si responsabilitiatile personalului didactic a,uxdlar $l nedldacttc
CAPITOLULYJ

Compartimentul secretariar




ART. 67

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-gef, secretar
si informatician,

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului,

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoanc interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérarii
consiliului de administratie.

ART. 68
Compartimentu) secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de Tnvatamént;

h) intocmirea. actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢/ ntocmirea si transmiterea situagiilor statistice $i a celorlalte categorii de documente
solicitate decdtre autoritdti, precum §i a corespondentei unitagii;

dy inscrierea elevilor pe baza dosarclor personale, pastrarca, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor. in

. baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarca problemelor specifice pregitirii si desfasuririi examenelor si evalvarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

£} completarca, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoarela situatia scolara a clevilor si a statelor de functii;

@) procurarea, completarea. eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidentd gcolara in invatimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiet;

h) selectia, cvidenfa si depuncrea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea §i aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea gifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

!) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii
deinvagamant:

m) calcularca drepturilor salariale sau de altét naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondeniei unititii de invagamant;

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor  activitatilor desfisurate  la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si funcfionare al
unititii, regulamentul intern, hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 69

(1) Secretarul unitatii de fnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguran{a acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfargitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
far in perioada vacanielor scolare, la sceretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, §i de citre cadre didactice sau pcrso:}a_lfi_fid_gctic-‘_Eiu-xiliar, din cadrul
unitatii de invagamant, cu acordul prealabil al personaluluigolicitat. \
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(5) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adcverinjelor, foilor matricole,
caracterizarifor si a oricaror acte de studii sau documente gcolare.

CAPITOLULII
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitiati

ART.70

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
inviitamant in care sunt realizate: fundamentarea $i execufia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitdyi cu privire la
finantarca §i contabilitatca institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare i functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

{(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invagimant.

ART. 71
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitafii financiar-contabile a unitagii de invatdmant;

h) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitiii de
nvétimant, inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare $i cu hotdririle consiliului de
administratie;

¢) ntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
invigoare gi contractelor colective de munca;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

A consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitatiide invatdmant si Tnregistrarea in evidenta contabilid a documentelor;

g ntocmirea si verificarea statelor de plati Tn colaborare cu serviciul secretariat;

hy valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute delege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdfii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugctulasigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarca procedurilor de contabilitate:

l) avizarca, in conditiile legii, a proicctelor de contracte sau de hotardri ale consiliului
deadministrafie, prin care se angajeaza fondurile unitatii.

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special:

#) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale in materie:

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare $i hotararile
consiliului de administraic si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 72 P Ao
(1) Intreaga activitate financiard a unitatii de ?nviﬂémﬁm)ﬁcoala_:_Pr.imal‘ﬁ,,}Mark
Twain International School” se organizeazii §i se desfigoard duréspectarea legislaiei in
vigoare. ' | ]
(2) Activitatea financiard a unitdlii de invilamant $coala’ Primari ,Mark Twain
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International School” se desfagoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activititii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 73

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratic actualizeaza
programul anual de achizi{ii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun penlru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 74

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotdrdrii consiliului de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA1
Organizare §i responsabilitafi

ART.75

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
cuprinde personalul nedidactic al unitdtii de invitamént Seoala Primard ,Mark Twain
International School”.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului uniti{ii de nvitamant.

ART. 76
Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale:
B} realizarca reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, §i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curalenic i gospoddrire a unitagii de invatamant;
¢) intretinerea terenuritor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesarc obtinerii autorizagiilor de funciionare a unitatii de
invijamant;
) receplia bunurilor, serviciilor si a luerdrilor, printr-o comisie constitu itd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i migcarca bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g/ evidenia consumului de materiale;
hj punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invag@mant privind
sdnatatea §i sccuritatea in munca, snua;nlc de urgenta i P.S.1.;
i) intocmirea proicctului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;
jJ orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administragie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului,

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART.77

Fvidenta, organizarca. actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de
invigamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.78
(1) Inventarierea bunurilor unita(ii de invatamant se mallzwé de cétre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului. p ot

(2) Madificirile care se opereazi in listcle ce cuprmd b;munlc aﬂate m propnclatca
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unitatii de Invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de cétre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor funcfionale.

ART. 79
Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului

Juridic alproprietatii private.

ART. 80
Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprictatea sau administrarea
unitagii deinvag@mant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratic.

CAPITOLUL 1V
Biblioteca scolari sau centrul de documentare
si informare

ART. 81

(1) In unitatea de invifimant Scoala Primari ,,Mark Twain International School”
se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cumaodificarile i completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate
de invatamant din invatamantul particular prin decizia directorului Casei CorpuluiDidactic, pe
baza criteriilor stabilite de Ministerul [ducatiei, la propunerea consiliului de administratie al
unitafii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, ¢t si bibliotecarul scolar,

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si
alie atributti din partea conducerii unitagii de invitamant, precizate explicit in figa postului.

(6) In unitatea de invatamant Scoala Primari ,,Mark Twain International School”
se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala
“Encyclopadia Britannica™ §1 la Platforma scolard de e-learning ..ManageBac™.

(7) Platforma scolard de e-lcarning este utilizatd de catre unitatea de invatamant si
pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioada in care
sunt suspendate cursurile gscolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,
din motive medicale.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitiitii de eley

ART. 82
Beneliciarii primari ai educatiei sunt elevii.

ART.83

(1) Dobandirea calitatii de beneliciar primar al educatici se face prin inscrierea intr-o
unitate de invitamant.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislagici in
vigoare, a prcwntului regulament, a rc;,ulamuntclor specifice aprobate prin ordin-al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca, urmare a sol:cuam

scrise a parintilor sau reprezentantilor legali. £ 7 b N
ART. 84 b ¥
(1) Inscricrea in invagamantul primar se face conform metodologiei 'lprobatc prm ord,m
al ministrului educatici. _ s My
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(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare scolard, périn{ii sau reprezentantii legali pot depunc la unitatea de invitamant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care
s-a retras elevul,

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invijamant
Scoala Primari ,Mark Twain International School” va consilia parintii sau reprezentantii
legali privind nevoia de a [ua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in carce evaluarea nivelului dezvoltarii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

ART. 85

(1) Calitatea de elev se exercita prin [recventarca cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul unitégii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de citre unitatea de invagimant la care este inscris elevul.

ART. 86

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevulnu este prezent la ora de curs i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invagdtorul/profesorul pentru invagimantul
primar in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul clevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invigitorului /profesorului pentru invaaméntul primar actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absenielor sunt, dupad caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinti@/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitard in care clevula fost internat. Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie careare in evidenta fisele medicale/carncicle de sanatate ale
clevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 20% din numérul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invajdtorului/ profesorului
pentru inviitimantul primar, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de
invatamant.

(6) Invatatorul/ profesorul pentru invigdmantul primar pastreazi la sediul unititii de
invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarca absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii clevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararca absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

ART.87

Directorul unititii de inva{amant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile gcolare §i profesionale  organizate la  nivel local,
judefean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisid a profesorilor
indrumatori/insotitori.

ART. 88
Elevii din inviimantul preuniversitar retrasi s¢ pot reinmatricula, la cerere, de reguld
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la inceputul anului scolar. la acelasgi nivel/ciclu de Tnviatamant §i aceeagi forma de invatamant,
cu sustinerea, dupiicaz, a examenclor de diferenta. redobandind astfel calitatea de elev.

ART. 89

In Scoala Primara ,,Mark Twain International School”, actele necesare inscrierii
copiilor la scoald sunt: certificat nastere copil, carte identitate parinti, raport evaluare
invatamant prescolar.

ART. 90
La nivel primar se folosese urmatoarele programe si planuri cadru:
» Pentru clasa pregatitoare, cls. [ si cls. a ll-a:
- planurile cadru si programe scolare aprobate prin O.M. nr. 3418 din 2013 si nr. 3371 din
12.03.2013

# Pentru clasa a lll-a siaIV-a:
- planurile cadru aprobate prin O.M.E.N. nr. 3371/2013
- programele scolare aprobate prin O.M.EN. nr. 5003 din 02.12.2014; O.M.E.N. nr,
50012014 si O.M.E.N. nr. 5004/2014.

CAPITOLUL II
Activitatea educativi extrascolari

ART. 91

in Scoata Primari ,Mark Twain International School”, activitatea educativi
extragcolard este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare §i
intdrire a culturii organizationale a unititii de invitamant si ca mijloc de imbunatitire a
motivatiei, frecventei si performaniei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

ART. 92

(1) Activitatea educatlivd extragcolard din unitatea de invaamant Scoala Primara
»Mark Twain International School” s¢ desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extrascolard organizata de unitatea de invagimant Scoala
Primard ,,Mark Twain International School” s¢ poate desfasura fie in incinta unitaiii de
invagdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, In baze sportive si de agrement. in spatii educationale, culturale, sportive, turistice,
de divertisment.

ART. 93

(1) Activititile educative extragcolare desfasurate in Scoala Primari ,,Mark Twain
International School” pot fi: culturale, civice, artistice. tehnice. aplicative, stiingifice,
sporlive, turistice, de educatic rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie
pentru sindtate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise ete.

(3) Activitatea cducativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi. de
clitre nvagétor/ /profesor pentru invatamantul primar, cét i la nivelul unitétii de invagdmant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrageolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitagii de
invagamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate-cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatca de
inviamant. £ i

(5) Organizarea activitifilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelar, expeditiilor
si a altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domi ciliu se face in




conformitate curegulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarca din Jocalitate,
precum §i activitdfile extracurriculare i extrascolare organizate n incinta unitagii de
invii{amant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz. cu acordul
de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar,

(7) Calendarul activitatilor educative cxtragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invalamant.

ART. 94
Fvaluarea activititii educative cxtragcolare derulate la nivelul unitatii de invagimant
este parte aevaludrii institutionale a respectivei unitati de invatimant.

CAPITOLUL I
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitiirii. Incheierea situatiei scolare

ART. 95
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit
moment invafarea,orientarea i optimizarea acesteia.

ART. %6

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invdtamant preuniversitar se realizeaza
la nivel dediscipling, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invaifamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competenie,
oferd feedbackreal clevilor, paringilor si cadrelor didactice gi sta la baza planurilor individuale
de invatare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc decoercitic, acesta reflectdnd strict rezultatele invétarii. conform prevederilor legale.

ART. 97

(1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar,

(2) La sfirsitul clasei pregititoare, evaluarca dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor [agd
de invitare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 98

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:
a) evaludri orale;
hJ teste. lucriri scrise;
¢) experimente $i activitagi practice;
di referate;
¢} proiecte;
1) probe practice:
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I - 1V, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin_lucrare scrisd/test pe an
scolar. P AL
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ART. Y99
Testele de cvaluare si subicctele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 100

(1) Rezultatele evaluarii sc exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregétitoare;

b) calificative la clasele 1 - TV si in inviitamantul special care scolarizeazi clevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

(2) Rezultatele evaluarii sc consemneaza in catalog, cu cerncala albastrd, sub forma:
nCalificativul/data” cu exceptia celor de la clasa pregdtitoare, care s¢ trec in raportul anual de
evaluare.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile serise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenclor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acordd nota | sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invétare. elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupdl interpretarea rezultatelor de
citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor acliuni deinviiface remediala §i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioarc.

ART,. 101

(1) Calificativele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog
si incarnetul de clev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numadrul de calificative acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
oste stabilit de cadrul didactic, in functic de numérul unitdtilor de invitare §i de numirul
siptaimanal de ore prevdzut n planul cadru. La ficcare disciplina numirul de calificative
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptimanal disciplinei
in planul-cadru de invagamint.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuic si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum i cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numér de 25 de ore. Numiirul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(4) Eleyii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel pulin un calificativ/o nota in
plus faja de numdrul de calificative/ote prevazut la alin. (4), ultimul calificativ nota fiind
acordat, de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului gcolar.

ART. 102

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a
clevilor,

(2) La sfargitul anului scolar, invitatorul /profesorul pentru invagimantul primar
consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportamentul clevului, respectarea de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea
de Invatamant.

(3) La sférsitul anului scolar, invatatorul! profesorul pentru invagimantul primar
consultd consiliul clasei pentru elaborarca aprecierii asupra situatiei geolare a fiecirui elev.

ART. 103

{1) La ficcare disciplind de studiu/modul, se incheie anual o singurii medie, calculata
prin rotunjirea madiei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta
de 50 desutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemncazd in catalog cu cerneald rogie..—"

ART. 104 [ e o N\ w\
(1) La clasele | - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind dc studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
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calificative cu frecventa cca mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in
perioadele de recapitulare side consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza
urmatoarelor criterii:
- progresul sau regresul elevului;
- raportul efort-performanta realizata;
- cregterea sau descresterea motivatici elevului;
- realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
decadrul didactic i care au fost aduse la cunogtinja parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

ART.105

In invitaméntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog decatre invititorul/ profesorul pentru invitimantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/prolesorii pentru
invagamantul primar.

ART. 106

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative si nu li se incheie media la accasta disciplina in
anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd $i sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar”. specificind totodaté documentul
medical, numarulsi data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutili medical, nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog,

(4) Pentru integrarca in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatic
fizica si sport,cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice carc vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor
clemente tehnice, tinerea scorului cte.

ART. 107
Participarea la ora de religie s¢ realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 108
Sunt declarali promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la ficcare disciplina
de studiu/modul cel putin calificativul "Suficient", iar la purtare, calificativul "Suficient".

ART. 109
Sunt declarati aménati elevii céirora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau
la mai multediscipline de studiv/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplincle/modulele respective i nu au numarul minim de calificative
previzut de prezentul regulament;

B) au fost scutiti de frecventa de citre directorul unité{ii de invdamant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-
artistice §i sportive, interne i internagionale, cantonamente §i pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte {ari,

¢) nu au un numar suficient de calificative, necesar pentru incheicrea mediei/mediilor, sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de citre cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus,-neimputabile personalului
didactic de predare.
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ART. 110

incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioadastabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a
elevilor amanaii se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenie. Elevii declarati aménati
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa |, care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

ART.111

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient” la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular. sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului gcolar,
indiferent de numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfargitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei gcolare
la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigenld, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigen{i mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza §i o sesiune
speciald de examene de corigentd, in ultima saptiméand de cursuri a anului scolar. Media
fiecdrui modul, obfinutdin cadrul sesiunii speciale de corigentd, este i media anuald a
modulului.

ART. 112
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul “Insuficient”™ la mai mult de doud discipline de
invitamant/module care se finalizeaza la sfargitul anului gcolar. Prevederile se aplica i
elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in
conformitate cu art. 119 alin. (4):

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient";

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz. la
sesiuncaspeciala previzuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele/ modulele la care se afld in situatie de corigentd;

d) eclevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti, Elevii care.
pe parcursul anului gcolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum
si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare. rdman in colectivele in care au
invi(at i intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invitamantul primar impreund cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

ART. 113
Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd,
laaceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invitamant.

ART. 114 )

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigen{d, elevii care nu au promoml'-l_a
disciplind de invdtamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Ackasta se
aprobd de catre director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an gcolar. L

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitigii de invaamaént,’




de 24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din
alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara.

ART. 115

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd inanul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun i in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat
pentru fiecare clasid/an destudiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneazii in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala
a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acegtia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferd.

ART. 116

(1) Elevii care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invaamant din alta {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si destagoard
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoagterca sau echivalarea de citre
inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate i,
dupa caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicitigcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii. toate
mentiunile privind evaludrile §i frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoagterii §i a echivalarii studiilor parcurse in straindtate i dupa promovarea
eventualelor examene de diferenti.

(4) Indiferent de cetd(enie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris clevul
ca audientse face, prin decizie, de citre directorul unitatii de invi{dmant, in baza hotirérii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didacticecare predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unititii de invatdmant, din care fac parte §i directorul i un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului $i decizia mentionata la alin. (4) vor {ine cont de vérsta
si nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolar.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteazd paringii, pe raspunderea acestora asumata prin semnéturd.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile dela inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei
clase absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevézuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarca
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei gi i se transferadin catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfiguratd - note, absente ete. .

(9) In situatia in care studiile ficute in striindtate sau la organizatii fumlzoarc de
educatie care organizeaza i desfagoara pe teritoriul Roméniei astlvitap corespunzaloarc. unor
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